ordentlicher UB Parteitag der K6InSPD
05. November 2022 - 10.30 Uhr Glrzenich

Einberufung:

Abgabe Rechenschaftsberichte

Besetzung Antragskommission:

Besetzung Prasidium:

Antragsschluss:

Fertigstellung der Unterlagen:

FM 2022/08

Fristenplan

BeschluB UBV 10. August

Per Mail an UBV /SB /AG und OV
Vorsitzende August 2022 -MoPo und HP
zusatzlich

Den RB gibt’s nur digital !!! und auf HP
Berichte wurden zum November 2021
final abgegeben

UBV Oktober 2021 - nur bestatigen

UBV Oktober/November 2022
Bucher Katrin, Hack Ingrid, Abdi Sanae

4 Wochen vorher = 8. Oktober 2022

(Posteingang UB Biiro )
Vorgaben fiir die Art/Format der Einreichung

Ende Oktober 2022 Tagesordnung ,
Geschaftsordnung, Antrage und Versand
der Unterlagen

Ladungsfrist mindestens 7 Tage vorher
Dh Eingang der Unterlagen bis 29.10.22
bei den Delegierten

Hinweis: ALLE zum Parteitag 13.11.2021 und 25. Juni 22 eingereichten Sach- und satzungsédndernden
Antrage werden automatisch ilbernommen, es sei der Antragsteller teilt schriftlich mit, dass der Antrag xy

erledigt ist bzw. zuriick genommen wird.



Musterantrag fur UB Parteitag XY 2022

Antrag
Ortsverein /Antragsberechtigte Gliederung (Antragsteller:in)

Stichwort/ Uberschrift (Hier bitte einen kurzen Titel fir den Antrag
eingeben, aus dem die Zuordnung zu einem Sachgebiet/ Thema erkennbar wird und
unter dem man einen Beschluss leicht finden kann.)

Text:

* Keine Einleitung verwenden, wie z.B. ,Der Parteitag moge beschliellen®

» Keine lokalen Bezlige im Antragstext verwenden, wie z.B. ,Der SPD-Ortsverein x
ist der Meinung® etc.

* keine Seitenzahl und Zeilenummerierung

Technische Hinweise:
Die eingereichten Antrage bitte wie folgt bearbeiten:

* Word

* Schrift: Arial

* SchriftgroRe 12

* Nicht formatiert

* Nicht schreibgeschutzt

* Text bitte ohne Fettungen, Kursivschrift oder Unterstreichungen. (Diese
Kennzeichnungen benétigt die Antragskommission, um ihre Anderungen
gegeniber den Ursprungstexten zu kennzeichnen.)

Einreichen bis 8. Oktober per Post K6InSPD — Magnusstral3e 18 b 50672 Kdéln oder
Mail in Word docx Format

Bevorzugt:
Per Mail an: UB.KoelIn.NRW@SPD.de

M



mailto:UB.Koeln.NRW@SPD.de

Beschluss einstimmig UBV 10. August 2022

Zur Findung eines neuen Personalvorschlags, werden in einem demokratisch legitimierten
Prozess alle vorliegenden Kandidaturen eingebunden und die Mdglichkeit zu neuen Kandidaturen
gegeben. Aufbauend auf dem fiir zum vergangenen Parteitag nominierten Vorstandskandidieren
und unter Berlcksichtigung neuer Interessen, soll ein abgestimmter Vorschlag erarbeitet werden.
Ziel ist es, einen einstimmigen Vorschlag zu erarbeiten, ohne Gegenkandidaturen fur den gf UBV.

Der Prozess soll von Personen ohne eigenes Interesse an einer Kandidatur gesteuert und in
regelmafigen Abstadnden mit dem aktuellen geschaftsfihrenden Vorstand abgestimmt werden.
Dazu wird ein koordinierendes Team zur Prozessorganisation und Begleitung der
Personalaufstellung UBV, der Kontrollkommission sowie Einbeziehung einzelner Antrége mit
besonderem Konfliktpotential , durch den UBV eingesetzt, bestehend aus Norbert Walter-
Borjans, Lena Teschlade und Christian Joisten.

Diesem Team soll die Mdglichkeit gegeben werden, alle bisher bekannten Kandidat*innen zu
kontaktieren, um die Interessenslage zu aktualisieren und dann zusammen mit weiteren
moglichen Kandidaturen (Frist 25.8.2022) Gesprache zu fiuhre, um ein leistungsfahiges
zukunftsorientiertes einmdtiges Vorstandsteam zusammenzustellen. Der Beschluss Uber das
neue Personaltableau soll am 22.9.2022 im UBYV getroffen werden. Danach ist ausreichend Zeit,
UB-weite Vorstellungsveranstaltungen zu planen und zu diesen mit Unterstitzung der
Geschéftsstelle zu einladen.

Ziel des Teams ist es, aus den Erkenntnissen einen abgestimmten Personalvorschlag fiir den
UBV/Parteitag dem aktuellen UBV in der Sitzung am 22.9.2022 vorzulegen.

Zeitachse optimal

UBV-Sitzung: Beschluss Prozessablauf und Einberufung
Parteitag zum 5. November 2022 Giirzenich
Nach UBV Beschluss Kommunikation des Prozesses an die Parteimitglieder
Ende 10. August Gesprach mit den vorliegenden Kandidat*innen
Frist zur Rickmeldung weiterer Kandidaturen fir den UBV an die
Bis 25. August 2022  Geschéftsstelle (mit Bewerbungsschreiben) oder an die drei
(Lena, Christian,Nowabo)

10. August

Ende August — : . .
Anfang/Mitte September Abstlr_n_mung maoglicher Personaltableaus(s) mit den
Kandidierenden
(3 Wochen)
12.9.2022

Vorschlag Personaltableau; Votum durch den gf UBV

22.September 2022  UBV Sitzung mit Beschluss des Personaltableaus
Digitale Vorstellungsrunde der Kandidaturen fur den gf UBV
Digitale Vorstellrunden der Kandidaturen fur die Beisitzer

Danach

Ende September — Ende Maoglichkeit der Vorstellung in den OV, SB und AG

Oktober
Antragsschluss Samstag 8. Oktober 2022
04.-15.10.2022 Herbstferien (realistisch ab 30.Septmeber)
Sa, 05.11.2022 Parteitag mit Neuwahl des UBV im Giirzenich

-Parteitagsleitung — Ingrid Hack, Sanae Abdi, Katrin 1

- Antragskommission: Die bestehende Antragskommission wird bestatigt.

- Mandatsprif-und Zalkomm : méglichst mind 6 a 4 Personen — Originalstimmzettel wieder bei
der Anmeldung aushandigen — Kandidaturen Delegationen VORHER bis 28.10 final



Anlage zum Beschluss — Inputpapier von Norbert Walter-Borjans, Lena Teschlade,
Christian Joisten (vom 10.7.2022)

Das Vorschlagspapier des Koordinationsteams legen wir euch zur Information vor, im Beschluss
haben wir wesentliche Elemente Gbernommen. Wichtigstes Ziel des Teams ist es, einen
abgestimmten, eindeutigen Personalvorschlag zu bekommen. Es gqilt flir den
Personalfindungsprozess der Beschluss des UBV mit seinen Verfahrensschritten und Fristen.

Rahmenfaktoren Koordinationsteam Parteitag
Vorschlag Christian, Lena, NoWaBo

Auftrag fur das Koordinationsteam zur Vorbereitung des UB-Parteitags:
Das Team wird seitens des UB-Vorstandes mit der Koordination folgender Aufgaben beauftragt:

- Erstellung Personalvorschlag Vorstand. Dieser kann -abhangig vom Verlauf der zu
fihrenden Gesprache - sowohl ein final unter allen Beteiligten abgestimmtes Gesamttableau
oder auch geordnete Wettbewerbskandidaturen um einzelne Positionen enthalten.

- Erstellung Personalvorschlag Kontrollkommission

- Einbeziehung einzelner Antrdge mit besonderem Konfliktpotential. Ziel ist es dabei,
sowohl den Anliegen der Antragsteller gerecht zu werden als auch die Gefahr eines uber die reine
Sachdiskussion hinausschiel3enden Konflikts auf dem Parteitag zu bannen.

- Erarbeitung eines Prozesses zur Umsetzung der vorgenannten Aufgaben unter
geeigneter Einbeziehung der Parteibasis.

Fur die Erfullung der oben genannten Aufgaben und Ziele werden folgende Vereinbarungen
zwischen dem UBV und dem Koordinationsteam getroffen:

1. Das Konzept fur den Umsetzungsprozess wird dem UBV vorgelegt und von diesem final
beschlossen.

2. Parteiweite Veranstaltungen finden nur in Abstimmung mit dem UBV statt.

3. Informationen Uber Zwischenstdnde und aktuelle Entwicklungen an die Partei, werden

vom Koordinationsteam nach Konsultation des geschf. UBV in Umlauf gebracht.

4, Erforderliche Einzelgesprache bzw. Gesprachsrunden werden vom Koordinationsteam
nach individueller Erforderlichkeit geflihrt und eingeladen.

5. Das Parteibiro unterstitzt das Koordinationsteam bei organisatorischen Aufgaben,
insbesondere bei der Kommunikation mit der Partei bzw. einzelner Gliederungen. Fur den Fall,
dass aufgrund von Wettbewerbskandidaturen Vorstellungsveranstaltungen in verschiedenen
Formaten bzw. an verschiedenen Orten erforderlich werden, werden diese Uber das Parteiblro
organisiert.

Grundannahmen fur den Prozess:

- Dieser orientiert sich an dem vom UBV beschlossenen und von der OV-
Vorsitzendenkonferenz im Oktober 2021 nicht in Frage gestellten Personalvorschlag, wobei
aktuelle Entwicklungen und Kandidaturen im Sinne einer Fortschreibung ausdricklich
miteinbezogen werden. Damit dies fir alle transparent und nachvollziehbar ist, wird dies in die
Partei kommuniziert und zugleich zum Zwecke der vollstandigen Erfassung aller aktuellen
Kandidaturabsichten ein Zeitfenster von 14 Tagen fir die Anmeldung erganzender Kandidaturen
genannt

- Die zuséatzlichen Kandidaturen werden unmittelbar an das Koordinationsteam mittels einer
E-Mailadresse, die alle 3 Teammitglieder zeitgleich personlich erreicht, erklart. Diese
Kandidaturen werden dem geschf. UBV in kurzer Frist zur Kenntnis gegeben.

- Das Koordinationsteam kontaktiert alle Kandidierenden personlich um die individuelle
Situation zu klaren.



