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WIR BRINGEN KOLN IN BEWEGUNG

Unser Herz schlagt fiir K6In, denn Kéln ist eine tolle Stadt. Unsere Stadt hat eine lange
und bewegte Geschichte, hat Tradition und Mut fiir Neues, hat wunderbare Menschen,
die von hier und aus aller Welt ,he hin jekumme® sind. KoIn ist einzigartig, gemitlich
und schillernd zugleich, eben ,;splirbar anders“ und anziehend fiir viele. Darum wachst
unsere Stadt Jahr fir Jahr ein bisschen und ist Millionendorf und Metropole zugleich.

Damit Koln schon und lebenswert fiir alle bleibt, weiter wachsen und bliihen kann und
den Sprung in das dritte Jahrtausend seiner Geschichte schafft, wollen wir es gestalten.

Doch in den letzten Jahren tritt KéIn zu oft nur auf der Stelle. Dafiir steht das
Milliardengrab Opernbaustelle besonders augenfallig. Es gibt zu wenige neue und
bezahlbare Wohnungen in Kéln, Schulen und Sportplatze sind vielfach in traurigem
Zustand und statt Ausbau des Strecken- und Liniennetzes fahren sogar weniger Bahnen
und Busse.

sLiebe Deine Stadt“? Ja klar, aber im Alltag kann das ziemlich schwierig sein. Wenn die
KiTa geschlossen bleibt oder man keinen Betreuungsplatz im Ganztag bekommt; wenn
die Stralenbahn mal wieder nicht kommt; es keine passende Hilfe bei der Pflege von
Angehdrigen gibt oder die Sorge wachst, ob man die Wohnung zukiinftig noch halten
kann, gerat das Leben aus dem Takt. Gerade Familien, in denen beide Elternteile arbeiten,
Kinder sicher in die Kita oder zur Schule kommen missen, Arzttermine, Behordengange,
Einkauf und FuBballtraining nebenbei mitorganisiert werden miissen, sind darauf
angewiesen, dass ihr Alltag funktioniert. Sie verzweifeln daran, wie oft in KéIn nur die
schlechte, teure und unpraktische Losung zur Verfligung steht. Daran muss sich endlich
etwas andern.

Das Durchwurschteln mit ,kolschen Losungen® und ,Interims®, die zum
beklagenswerten Dauerzustand werden, wollen wir beenden. Kéln muss sich bewegen,
damit die Stadt wieder SpaRR macht, das tagliche Leben fiir alle KéIner*innen wieder
besser funktioniert und unsere Stadt uber ihre Grenzen hinaus fur gutes Leben und
solidarisches Zusammenleben steht.

Ein gutes Koln lebt von der Vielfalt seiner 86 Veedel. Unsere Veedel sind Orte des
Zusammenhalts und der Gemeinschaft. Wohnen da, wo man sich zuhause fihlt,
schnelle Wege zur Arbeit und kurze in die KiTa oder Schule, gute Gesundheitsversorgung
und soziale Einrichtungen vor Ort; Griinflachen, Sport- und Spielmoglichkeiten, Kunst
und Kultur, Bidchen und Veedelskneipe — das alles gehort zum guten Leben in Koln, das
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muss jede*r sich leisten und jede*r erreichen konnen. Deshalb stehen wir ein fur
gleichwertige Lebensverhaltnisse in ganz Koln und fiir gezielte Verbesserungen in den
Stadtteilen, die besonders von Armut, Arbeitslosigkeit, schlechter
Gesundheitsversorgung, fehlenden KiTa- und Schulplatzen und vernachlassigter
Infrastruktur betroffen sind.

Vieles, was in unserer Stadt gut Iauft oder noch funktioniert, wird getragen von grof3em
biirgerschaftlichem Engagement, vom Ehrenamt in Vereinen und Organisationen oder
einfach vom Kimmern um die eigene Nachbarschaft oder Hausgemeinschaft. Die
Engagierten in unserer Stadtgesellschaft, in Birgervereinen, Sozial- und
Jugendverbanden, Migrant:innenorganisationen, Sport- oder Karnevalsvereinen, in
Gewerkschaften oder Wirtschaftsverbanden brauchen verlassliche Partner, die sie
unterstltzen, statt ihnen biirokratische Steine in den Weg zu legen oder dringend
bendtigte Finanz- und Fordermittel zu streichen.

Im Rat der Stadt Koln wollen wir anstelle einer Politik des kleinsten gemeinsamen
Nenners wieder mehr gemeinsame Suche nach der besten, zukunftsweisenden Losung.
Fiir die groBen Probleme unserer Stadt brauchen wir gute Plane und klare Konzepte statt
Trippelschritten, Verkehrsversuchen und Notlosungen. Wenn die Kommunalpolitik
zusammen mit den Burger:innen klare Ziele setzt, dann hat auch die Verwaltung
verlassliche Leitlinien fiir ihr Handeln und verliert sich nicht im Klein-Klein von
Vorschriften und in Angst vor Fehlern.

In unserem Wahlprogramm sagen wir, was unsere Ideen und Konzepte fiir KéIns Zukunft
sind:

e Wir brauchen mehr und vor allem bezahlbaren Wohnraum in unserer Stadt.

e Wir brauchen die beste Bildung fir unsere Kinder, mit sicheren KiTa- und
Schulplatzen und guten Lernbedingungen.

e Wir brauchen mehr OPNV statt Autostau und eine konsequente, planvolle
Verkehrswende fir die Stadt und das Umland.

Wir brauchen sichere Arbeitsplatze und gute Bedingungen fur Wirtschaft und Wohl-
stand in einer Stadt, die sich zugleich nachhaltig und klimafreundlich aufstellen muss.
KoIn kann mehr und braucht mehr! In den vergangenen Jahren hat Koln stillgestanden,
weil es dem grun-schwarzen Mehrheitsbiindnis an politischen Gemeinsamkeiten, an
Mut und Gestaltungskraft fehlte. Wir Sozialdemokrat*innen sind bereit, Verantwortung
fir KoIns Zukunft zu ubernehmen. Mit einem kompetenten, erfahrenen und tatkraftigen



Oberbiirgermeister Torsten Burmester und mit einem starken Team fiir den Rat und die
Bezirksvertretungen.

Herzlich willkommen in der schonsten Stadt Deutschlands! Wir wollen dafiir arbeiten,
dass dieser Satz in ein paar Jahren nicht mehr nur mit einem Augenzwinkern, sondern
aus vollstem kolschen Herzen gesagt werden kann. Daflir muss sich in unserer Stadt
vieles andern. Dazu bringen wir KéIn in Bewegung. Dazu bitten wir Sie um lhre Stimmen
bei der Kommunalwahl am 14. September 2025: fur Torsten Burmester als neuen
Oberbiirgermeister und fiir eine starke SPD, die sich fir alle K6Iner*innen einsetzt.



WOHNEN

Nur ein wachsendes Koln ist ein soziales KéIn — Aufbruch jetzt in DER sozialen Frage:
Geniigend Wohnungen zu bezahlbaren Mieten schaffen

Eine Wohnung zu haben, bezahlen und in ihr sicher leben zu konnen, ist eine notwendige
Voraussetzung fir ein menschenwiirdiges Leben. Angemessene Wohnraumversorgung
und Stadtentwicklung ist deshalb die zentrale soziale Herausforderung der nachsten
Jahre. Beim Wohnungsbau fiir breite Bevolkerungsschichten, insbesondere dem
geforderten Wohnungsbau, entscheidet sich, wie sozial und solidarisch unsere Stadt ist.

Seit Jahren wird der Bau von 6.000 Wohnungen im Jahr, den die Stadt Koln im
Wohnblindnis festgelegt hat, weit verfehlt. Es ist ein Armutszeugnis, dass Griin-Schwarz
dies Ziel inzwischen aufgegeben hat. Bezahlbarer Wohnraum ist in Koln inzwischen ein
knappes Gut. Nahezu 50 % der Kolner Bevolkerung hat einen Anspruch auf einen
Wohnberechtigungsschein. Bei den geforderten Wohnungen wird es in KéIn aber in den
nachsten Jahren aufgrund des Wegfalls von Sozialbindungen eine dramatische
Reduzierung des Angebotes geben. 1990 gab es noch mehr als 105.000
Sozialwohnungen, 2030 werden es ohne Neubau nur noch ca. 29.000 sein. Das bedeutet,
dass nur etwa 7 % der Haushalte, die einen Anspruch auf eine geférderte Wohnung
haben, eine geforderte Wohnung erhalten konnen.

Genligend Wohnungen zu bezahlbaren Mieten — das wird deshalb bei uns in der SPD
wieder oberste Prioritat. Auch die Entwicklung der Koélner Wirtschaft und damit die
Schaffung von Arbeitsplatzen haben wir dabei fest im Blick. Fiir beides miissen deutlich
mehr Flachen entwickelt werden. Mehr Wohnraum ist auch fiir das Arbeitskrafteangebot
in Koln von zentraler Bedeutung, da wir zusatzlich Wohnungen errichten miissen, um
dem heutigen und zukiinftigen Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Bezahlbarer
Wohnraum ist eine der Bedingungen, die erfiillt werden mussen, um Arbeitskrafte an die
Stadt binden zu konnen. Hinzu kommt auch noch, dass ein immer knapperes Angebot
bei weiter wachsender Bevolkerung die Mieten immer starker steigen lassen wird. Diese
groe soziale Herausforderung wird sich in den nachsten Jahren deutlich verscharfen,
wenn die Politik auf allen Ebenen nicht endlich handelt.

Die Menschen in Koln werden zu Verlierern, weil die Stadt beim Wohnen nicht
vorangeht:
e Bei der Errichtung von Neubauwohnungen liegt Koln im Vergleich mit allen
anderen deutschen GroRstadten auf dem letzten Platz.
e Die Leerstandsquote in Koln betragt 0,9% im freifinanzierten Wohnungsbau,
0,1% im geférderten Wohnungsbau; ausgewogen sind etwa 2,5 %. Das heif3t: Es



gibt viel zu wenige freie Wohnungen. Allein um wieder ein ausgewogenes
Wohnungsangebot herzustellen, brauchte die Stadt zusatzliche 11.400
Wohnungen. Die logische Folge des mangelnden Angebots sind
uberproportionale Mietpreissteigerungen.

Schon jetzt zeigt sich diese bedrohliche Entwicklung im Stadtgebiet: Die Obdach-
und Wohnungslosigkeit wachst immer schneller. In NRW ist KoIn "trauriger
Spitzenreiter" mit 116 wohnungslosen Personen je 10.000 Einwohner*innen.
Steigende Mieten verdrangen Geringverdiener und Familien bis in die
Mittelschicht aus Koln ins nahere und fernere Umland.

Kolns Anziehungskraft als Studienstandort droht abzunehmen.

Pendlerverkehre nehmen weiter zu, verscharfen die Uberlastung der
Verkehrssysteme und belasten die Umwelt.

Handel und Wirtschaft leiden unter dem Kaufkraftverlust.

Unternehmen finden keine Mitarbeiter*innen, da diese keine bezahlbare
Wohnung finden.

FAZIT: Das darf nicht mehr so weitergehen!

DESHALB SIND UNSERE ZIELE:

Wir schaffen bezahlbaren Wohnraum fiir alle. Das Kooperative Baulandmodell
wird weiterhin konsequent angewendet und nach Moglichkeit im geforderten
Wohnungsbau ausgeweitet.

Wir bekennen uns dazu, dass Koln eine wachsende Stadt ist. Daflir brauchen wir
mehr Neubauflachen und Bauland fir Wohnungen und Gewerbe. Unser Ziel ist
6000, davon 2000 offentliche geférderte, Wohnungen pro Jahr zu errichten.
Deshalb weisen wir neue Wohnbauflachen aus!

Wir verkaufen keine stadtischen Flachen mehr, sondern geben diese nur noch in
Erbpacht ab und orientieren uns an einer sozialgerechten Bodennutzung.

Wir bauen als Stadt selbst bezahlbaren Wohnraum.

Wir beenden die Verhinderungsstrategie gegen neue Bauflachen.

Wir sorgen dafiir, dass geplante Neubaugebiete wie Parkstadt Siid, Deutzer
Hafen, Kreuzfeld, Mulheim-Stud und Wahn-West zligig umgesetzt werden.

Wir organisieren ein effizientes Wohnungsbaumanagement der Stadt.

Wir sorgen fur Nachhaltigkeit bei der Flachenentwicklung und beim Bauen.

Wir reduzieren Wohnungs- und Obdachlosigkeit in K6In konsequent mit dem Ziel,
Obdachlosigkeit in unserer Stadt so schnell wie méglich abzuschaffen.

Wir fordern das gemeinschaftliche (Zusammen-)Leben.



Alle Akteure sind willkommen, eine wohnungspolitische Zeitenwende in Koln

einzuleiten: In Koln ist mit der SPD Bauen in sozialer Verantwortung wieder erwiinscht

und moglich!

Das setzen wir sofort um:

Wir werden ein stadtisches Forderprogramm auflegen, das tber zehn Jahre rund
eine Milliarde Euro fiir die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum vorsieht.

Der alten Weisheit folgend, dass guinstiger Wohnraum nicht auf teuren Flachen
entstehen kann, werden wir sicherstellen, dass der Erbpachtzins fiir Flachen, auf
denen zu 100 Prozent geforderter Wohnraum entsteht, solange dies notwendig
ist auf 0 Prozent abgesenkt wird.

Daruber hinaus muss die Vergabe in Erbbaurecht als Regelvergabe fur
Gewerbeflachen gepruft und fokussiert die Kombination von Wohnen und
Gewerbe ausgebaut werden. Den Verkauf stadtischer Grundstiicke werden wir
stoppen.

Schnellspur fiir neuen Wohnraum: Wir reden nicht nur, sondern setzen schnelle
Verfahren und Baugenehmigungen um - durch Digitalisierung, mehr Personal,
Konzentration der fiir Wohnungsbau zustandigen Amter, eine zentrale Steuerung
von Bauverfahren und Flachennutzung.

Mit uns wird es eine wirkungsvolle Taskforce gezielt fiir den geférderten
Wohnungsbau geben. Bauvorhaben, die den sozialen Wohnungsbau besonders
fordern, werden bevorzugt bearbeitet.

Wir setzen uns dafiir ein, Bauen z.T. wieder E wie Einfach zu machen: Weniger
Vorgaben, preiswertere Ausstattung machen Bauen schneller und billiger. Wir
legen den Schwerpunkt auf vertretbare Energieeffizienzstandards (z. B. KfW55).
Wir werden eine Wohnungsgesellschaft griinden, die sich zu 100% im Eigentum
der Stadt befinden wird. Diese soll den Bau neuer Wohnungen beauftragen, den
wachsenden Wohnungsbestand der Stadt halten und wo moglich bestehende
Wohnungsbestande erwerben und sanieren, insbesondere in schwierigen
Wohnlagen. Ziel ist es, schrittweise einen stadtischen bezahlbaren
Wohnungsbestand aufzubauen und diesen langfristig fir breite
Bevolkerungsschichten zu sichern. Die stadtischen Wohnungsbestande und das
zugehorige  Personal der Stadtverwaltung werden in die neue
Wohnungsgesellschaft uberflihrt. Die Gesellschaft wird mit einer schlanken
Verwaltungsstruktur gefuhrt, um Kosten zu minimieren und Effizienz zu
gewahrleisten. Daher wird kiinftig die je Projekt geeignete Gesellschaft (GAG,
WSK oder Moderne Stadt) das operative Geschaft der stadtischen
Wohnungsgesellschaft liber Geschaftsbesorgungsvertrage managen.



Wir biindeln die jetzt noch zergliederten Zustandigkeiten der fir
Wohnungslosigkeit ~ zustandigen  Verwaltungseinheiten innerhalb  der
Stadtverwaltung wieder in einer Hand.

Nachverdichtung, Aufstockung und Abbau von Verwaltungshemmnissen: Um
zusatzlichen Wohnraum zu schaffen, sollen Nachverdichtungen unter
Berticksichtigung des Mikroklimas einfacher moglich sein.
Verwaltungshemmnisse, die den Ausbau von Dachgeschossen und die
Uberbauung von ungenutzten Flachen Uber Supermarkten, Parkplatzen,
Restaurants usw. behindern, sollen abgebaut werden.

Ein strategisches Flachenmanagement soll Prioritaten fiir Fldachenbedarfe setzen
mit dem Ziel einer frihzeitigen, gezielten Beplanung von Flachen.

Wir setzen uns fiir eine bezahlbare, CO*-arme Warmeversorgung ein.
Grundstiicke werden nur noch an diejenigen vergeben, die das beste soziale und
okologische  Konzept vorlegen. Insbesondere  gemeinwohlorientierte
Wohnungsunternehmen und Genossenschaften sollen hier profitieren.

Wir werden die in den vergangenen Jahren vernachlassigte Kooperation mit
gemeinwohlorientierten Akteuren wie z.B. Genossenschaften wieder aktivieren.
Die Griindung neuer Mieter- und Baugenossenschaften muss gefordert werden.
An bestehende Genossenschaften sollen stadtische Flachen zu besseren
Zinsbedingungen bevorzugt vergeben werden, um besonders den geforderten
Wohnungsbau gemeinsam voranzutreiben. Aber auch private Investoren mit
sozialer Verantwortung, regionale Wohnungsbaugesellschaften und andere
Akteure der Wohnungswirtschaft sollen Buirgschaften der Stadt erhalten. Ohne
die Ressourcen der Privatwirtschaft, besonders der mittelstandischen
Unternehmen, kann die Wohnungsbauwende nicht gelingen. Auf die
konsequente Einhaltung von sozialen Verpflichtungen und Nachhaltigkeitszielen
werden wir bei allen Akteuren achten.

Wir stehen fiir soziale Veedel ein - Gemeinschaft durch Begegnung im Quatrtier:
Eine gerechte Verteilung neuer Bauprojekte auf die gesamte Stadt und die
Schaffung der notigen Infrastruktur besonders dort, wo sie schon jetzt schwacher
ausgebautist, ist fur uns unerlasslich. Wo es moglich ist, setzen wir auf gemischte
Quartiere, die Milieus und Perspektiven zusammenbringen, und wollen diese
sozial entwickeln. Vor allem wollen wir, dass Begegnungsstatten und Angebote
fir alle geschaffen werden — beispielsweise zusatzliche Sporthallen fiir die
Vereine, Gemeinschaftsraume fiir Veedelsarbeit, kulturelle Zwecke und im Sinne
der Gemeinschaftsarbeit im Veedel und selbstverstandlich ausreichende Kita-
und Schulplatze. Ordnungspartnerschaften kombiniert mit
Sozialraumkoordination und Gemeinwesenarbeit starken zudem die
Liebenswurdigkeit unserer Veedel. Wir wollen (Uuberall in der Stadt



funktionierende Veedelszentren — deshalb wollen wir diese starken und
ausbauen. In dorflich gepragten Veedeln ist es wichtig, deren Charakter zu
bewahren und sie behutsam zu entwickeln.

Menschen mit internationaler Geschichte haben in Kéln wesentlich schlechtere
Chancen, eine Wohnung zu finden. Von dieser Ungerechtigkeit sind rund 39
Prozent der KéIner*innen potenziell betroffen. Besonders private Vermieterinnen
diskriminieren haufig, wahrend groRere Wohnungsunternehmen Menschen mit
internationaler Geschichte eher Zugang zu Wohnraum bieten. Betroffene sind
oftmals gezwungen, minderwertigen Wohnraum zu Uberteuerten Preisen zu
mieten. Die  bestehenden  Schutzmechanismen des  Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) bieten bisher keine ausreichende Lsung, um
diese Ungerechtigkeiten wirksam zu bekampfen. Weder Mieterinnen noch
Vermieter*innen sind ausreichend tiber ihre Rechte und Pflichten informiert, und
der Rechtsweg uber das AGG wird von den Betroffenen als ineffektiv
wahrgenommen. Wir setzen uns deshalb fiir einen diskriminierungsfreien
Wohnungsmarkt und die  Schaffung  eines niedrigschwelligen
Bewertungssystems ein, das Diskriminierungserfahrungen auf dem Mietmarkt
sichtbar macht und Betroffenen eine Stimme gibt. Beratungs- und
Informationsangebote  fur  Mieter*innen und  Vermieter*innen zu
Antidiskriminierungsbestimmungen werden wir ausbauen.

Wohnraum fiir junge Familien und Alleinerziehende fordern und sichern wir
besonders. Diese Zielgruppen sind besonders von Armut bedroht. Den
demographischen Wandel am Wohnungsmarkt wollen wir gestalten und
bezahlbaren und passenden Wohnraum fiir alle schaffen.

Wir denken Barrierefreiheit mit: Senior*innen und mobilitatseingeschrankte
Menschen miissen beim Wohnungsbau besondere Berticksichtigung finden, z.B.
durch alternative Wohnmodelle, Mehrgenerationshauser und WG-Forderung.
Wir setzen uns fur die Schaffung von kleineren, barrierefreien bezahlbaren
Wohnungen ein, damit Senior*innen oder Singles dort wohnen konnen. Das tragt
zudem dazu bei, den Wohnflachenverbrauch zu reduzieren. Wir wollen alteren
Menschen ermoglichen, sich aus der Vielfalt der Wohnmoglichkeiten im Alter —
ob alleine, mit Partner, in Familien, in Wohn- und Hausgemeinschaften oder in
Pflegeeinrichtungen — diejenige auszusuchen, die sie selbst fiir die Beste halten.
So lange und so weit wie moglich miissen die individuellen Bedurfnisse zahlen.
Bei drohender Obdachlosigkeit greift ein amteriibergreifendes Fallmanagement
ein, dass wir ausbauen und optimieren, um in Zusammenarbeit der
verschiedenen Akteure unter Einbeziehung der Vermieter Zwangsraumungen zu
verhindern. Der Schwerpunkt muss auf der Pravention von Obdachlosigkeit



liegen, einschlieflich sozialer Unterstiitzung wie Schuldnerberatung,
Mietdarlehen und Mietrlickstandsiibernahme.

Das ist bis 2030 erledigt:

Um Fehlentwicklungen und fortschreitende Gentrifizierung zu verhindern,
werden Soziale Erhaltungssatzungen und WohnraumschutzmaRnahmen
konsequent ausgerollt. Es sollen moglichst zligig weitere Erhaltungssatzungen
fir die noch nicht gentrifizierten Quartiere erlassen werden. Das notige Personal
werden wir zur Verfligung stellen.

Ein 6kologisch und sozial ausgewogenes Hochhauskonzept fiir KéIn muss jetzt
endlich zuigig erarbeitet werden, um die Stadtentwicklung auch in diesem Aspekt
nachhaltig zu gestalten.

Bezahlbares Wohnen bedeutet fiir uns auch: Bezahlbares Heizen. Bezahlbares
Heizen ist in Zukunft klimafreundliches Heizen. Wir stehen fiir einen
konsequenten Umbau hin zu einer CO?-armen Warmeerzeugung. Wir werden uns
im Rahmen der kommunalen Warmeplanung fur einen Paradigmenwechsel
einsetzen, der oOfter auf gemeinschaftliche Losungen setzt. Klimaneutrale
Warmenetze zu bauen, mit denen ein ganzer Stadtteil warm wird, ist nicht nur
solidarischer, sondern auch effizienter und kostengiinstiger als einzelne
Warmepumpen in jedem Haus.

Samtliche bisherigen Beratungs- und Forderprogramme der Stadt Koln und der
Stadtwerke fur erneuerbare Strom- und Warmeerzeugung sowie fir mehr
Energieeffizienz sollen in eine ganzheitliche Energieberatung der Stadt Koln
uberfiihrt werden. Die Beratungsstelle soll informieren und aktiv fiir Losungen
werben. Sie soll sich an nationalen und internationalen Vorbildern orientieren
und eng mit den stadtischen Wohnungsbaugesellschaften zusammenarbeiten.
Fokus soll die Beratung im Mehrfamilienhausbestand sein. Die verschiedenen
Eigentlimer in einem Haus und im Quartier sollen zusammengebracht und uber
Moglichkeiten der gemeinsamen klimaneutralen Beheizung ihrer Wohnungen
beraten werden.

Die Mietpreisbindungen von Sozialwohnungen miissen so langfristig wie
moglich - bestenfalls dauerhaft - gesichert werden. Eine entsprechende politische
Initiative werden wir mit Nachdruck beim Land ergreifen.

Durch Zuschiisse aktiv Belegungsbindungen verlangern: Es werden Anreize fur
Eigentimer*innen geschaffen, damit diese mit der Stadt attraktive
Vereinbarungen Uber die Verlangerung von Mietpreisbindungen treffen. Dies
kann z. B. durch Zuschusse fur Sanierungen und Modernisierungen erfolgen.



Wir streben an, mehr Belegungsrechte zu erwerben und Anreize fir
Vermieter*innen zu schaffen, Belegungswohnungen anzubieten.

Das Bauliickenprogramm soll wieder aufgenommen und ein Leerstandsmelder
eingefiihrt werden.

Wir wollen, dass die GAG als soziales Wohnungsbauunternehmen ihre
beispielgebende Verantwortung in der sozialen Betreuung und Unterstlitzung
ihrer Mieterinnen und Mieter erfiillen kann. Die Stadt muss ,ihr
Wohnungsunternehmen finanziell besser ausstatten mit dem Ziel, dass die GAG
jedes Jahr 1.500 Wohnungen bauen oder modernisieren kann.

Wir wollen die WSK starker als Dienstleister fiir den Werkswohnungsbau
weiterentwickeln. Die Wohnungsgesellschaft der Stadtwerke Kéln mbH (WSK)
soll in den nachsten Jahren ihre Aktivitat zur Schaffung bezahlbaren Wohnraums
fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Gesellschaften des Stadtwerke
Koéln Konzerns (SWK) deutlich steigern. Dariiber hinaus wollen wir uns dafir
einsetzen, die WSK auch als Dienstleister zur Bereitstellung und Verwaltung von
Werkswohnungen fiir private Unternehmen weiterzuentwickeln.

Das Angebot an Wohnraum fiir Auszubildende und Studierende muss deutlich
gesteigert werden: Koln als Hochschulstandort fiir Giber 100.000 Studierende
bietet mit weniger als 5.000 Wohnheimpldtzen des Studierendenwerks bei
weitem nicht genug bezahlbaren Wohnraum. Auch viele Auszubildende konnen
sich die horrenden Mieten nicht leisten. Wir werden uns daher beim Land fur ein
Sofortprogramm zum Bau neuer Wohnheime fiir Studierende und Auszubildende
einschlieBlich der Bereitstellung von entsprechenden Landesimmobilien
einsetzen. In einem Sofortprogramm sollen u.a. leerstehende oder bald
freigezogene Krankenhausgebaude, Biirohauser, Containerwohnungen oder
Gewerbeimmobilien als temporare studentische Wohnheime genutzt werden.
Ahnlich wie beim Studierendendorf in Hirth-Efferen wollen wir in einem Kélner
Stadtteil (beispielsweise Milheim, Merheim oder Chorweiler) eine Unterkunft fiir
Studierende und Auszubildende errichten.

Ebenso soll das Angebot fiir junge Familien und Alleinerziehende deutlich erh6ht
werden.

Wir fordern alternative Wohnmodelle, die der Begegnung und dem
Zusammenleben in Vielfalt dienen. Deshalb treten wir fiir die Forderung von
Mehrgenerationenhausern, fir eine WG-Forderung, sowie innovative Modelle
wie das Mietshauser-Syndikat ein.

In den Veedeln, gerade in neuen Quartieren, soll die wohnungsnahe soziale
Infrastruktur mit Kitas, Schulen, Jugendtreffs, Senioreneinrichtungen, aber auch
die gute Erreichbarkeit eines Supermarkts, einer Arztin und einer Apotheke,
moglichst zu FuR oder per Rad, mitgedacht und gewaihrleistet sein. Neue

10



Quartiere mussen von Anfang an gut an den offentlichen Nahverkehr und den
uberortlichen Autoverkehr angebunden sein. Breite und gut vernetzte
Fahrradwege sowie sichere Abstellmoglichkeiten fordern den Radverkehr. E-
Ladestationen fir E-Bikes und E-Autos sowie Carsharing-Angebote miissen
ebenfalls zur Grundausstattung gehoren.

Die soziale Aufgabe, erheblich mehr Wohnraum zu schaffen, darf nicht gegen die
Okologie oder den Klimaschutz bzw. die Klimaresilienz ausgespielt werden. Im
Rahmen neuer grol3er Flachenentwicklungen lassen sich diese Ziele miteinander
in Einklang bringen. Sie miissen daher von Anfang an als Wohnen im Griinen
geplant werden.

Die Schaffung von offentlichen Parks, Gemeinschaftsgirten und Griinflichen
hilft (z. B. Dachbegriinung, Fassadenbegriinung), das Stadtklima zu verbessern,
indem sie Hitzeinseln mindern, Luftqualitat verbessern, Biodiversitat fordern und
zusatzlich CO? speichern. Hier muss im Besonderen auf eine (lippige,
schattenspendende Bepflanzung geachtet werden. Diese kann durch ,Tiny
Woods“ erganzt werden.

Bei der Stadtentwicklung sollten vorhandene Biotope und Naturflachen erhalten
und neue okologische Nischen geschaffen werden, z. B. durch Blihwiesen,
Insektenhotels oder Hecken fur Vogel. Tierfreundliche Grunflachen, die
einheimische Pflanzenarten fordern, tragen zur Artenvielfalt in stadtischen
Gebieten bei. Durch die Integration von Wasserflachen, Beschattungen und
Luftschneisen kann die Hitzeentwicklung in Stadtteilen verringert werden.

Die Holzbauweise wird gefordert, nicht nur bei Aufstockungen von Gebauden,
sondern auch im Mehrfamilien-Hausbau.

Die Beratung von Eigentiimer*innen liber Fordermoglichkeiten fiir energetische
Modernisierung wird intensiviert. Dies kann mit der Verlangerung von Bele-
gungsbindungen verknlipft werden.

Die Umwandlung von Vorgdrten in Schotterflaichen oder Parkplatze wird
konsequent unterbunden.

Beim Neubau von Gebduden — insbesondere Schulen, Kitas,
Senioreneinrichtungen und Einrichtungen des Gesundheitswesens — sollen
verpflichtend Moglichkeiten zur Beschattung durch aullenliegende Rollladen,
Jalousien o.a. eingebaut werden. Die stadteigenen Wohnungsbaugesellschaften
sowie die Gebdudewirtschaft verwenden bei ihren Gebdauden keine dunklen
Fassadenanstriche.

Wir fordern Wohnungstauschborsen, um eine zusatzliche Plattform zu schaffen,
die eine  bedarfsgerechte, niedrigschwellige und unbiirokratische
Wohnraumverteilung moglich macht. Insbesondere soll die Vermittlung des fir
die jeweilige Lebenssituation benétigten bezahlbaren Wohnraums verbessert
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werden. Auch eine Unterstiitzung beim Wechsel in eine kleinere Wohnung, z.B.
im Alter, soll angeboten werden - ebenso fir die Regelung von
Untervermietungen. Es ist zu prifen, wie wechselwillige Mieter*innen
unterstiitzt werden kénnen, wenn der Wohnungswechsel zu einer hheren Miete
fuhrt.

Wir setzen bei der Uberwindung von Obdachlosigkeit auf das Housing First-
Konzept: Die Stadt kauft gezielt Hotels und andere Liegenschaften (z.B. durch den
Kauf des Bordells Pascha), um als Regelversorgung bei Obdachlosigkeit einen Be-
stand an geeigneten kleinen, menschenwiirdigen Wohnungen aufzubauen. Als
kurzfristige, zeitlich begrenzte Notfallunterbringungen, die beziiglich der
Ausstattung und des Personals dringend ausbaubediirftig sind, sind dartiber
hinaus auch Einfachunterkiinfte und Container mit abschlieBbaren
Wohneinheiten fiir Alleinstehende, Paare und Familien, auch mit Hunden,
notwendig. Als drittes Element kommen alternative Losungen fir Menschen
hinzu, die als nicht mietfest gelten, wie Tiny Houses, Mobile Homes und betreutes
Wohnen. Wir miissen in KéIn weg von den sehr teuren Anmietungen von Hotels.
Die Liegenschaftsverwaltung soll stadtische Grundstiicke ausweisen, auf denen
soziale Trager, karitative Einrichtungen oder birgerschaftliche Initiativen
entsprechende Unterkinfte einrichten konnen.

Fir Obdachlose aus Siidosteuropa sollen MalRnahmen aus dem Programm
+Willkommen in KéIn“ angewandt werden.

Daneben muss ein niederschwelliges, psychologisches, medizinisches und
sozialarbeiterisches Betreuungsangebot der Stadt bereitgestellt werden, um
negative Auswirkungen fir Hausgemeinschaften, Nachbarschaften und
Siedlungen zu verhindern.

Die KoInSPD steht fiir eine konsequente Nutzung der Belegungsvereinbarung mit
der Wohnungswirtschaft, um sicherzustellen, dass bestimmte Gruppen
untergebracht werden. Besonders fiir Familien, die sich aus einem Mietvertrag
ergebende Pflichten einhalten konnen, ist der Anschluss in ein regulares
Mietverhaltnis zu ermoglichen. Hierfur sind Belegrechte an Wohnungen in
bedarfsdeckendem Umfang vorzuhalten und zu erwerben.

Fir Familien mit Kindern in Wohnungsnot richtet die Stadtverwaltung eine
amteriibergreifende Fallkonferenz ein, bei der alle relevanten Akteur*innen
Wohnungsnotfdlle von Familien ohne konkrete Anschlussversorgung mit
Entscheidungskompetenz besprechen und die passgenaue
Wohnraumversorgung festlegen. Bei der Wohnraumversorgung und der
Bereitstellung der Unterstlitzungsleistung muss der Bedarf des Kindes vorrangig
berticksichtigt werden. Das Instrument der Beschlagnahmung und
Wiedereinweisung ist unter Ausnutzung aller rechtlichen Spielraume zu nutzen,
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um den betroffenen Familien ein Dach liber dem Kopf und den Kindern das
Verbleiben in ihrem gewohnten Umfeld zu sichern, wenn geeignete
Ersatzwohnungen nicht verfligbar sind.

Fur Familien, die aus einem Mietvertrag sich ergebende Pflichten nicht einhalten
konnen, sind ausreichend Wohnraumkapazitaiten im  kommunalen
Wohnversorgungsbetrieb vorzuhalten. Diese Zielgruppe muss dabei durch
Fachkrafte der sozialen Arbeit und andere Unterstitzungsangebote intensiv und
passgenau begleitet werden. Das Liegenschaftsamt prift, welche Liegenschaften
und Flachen fir ein adaquates Angebot zur Wohnraumversorgung in Frage
kommen und zur Verfligung stehen. Die Stadt sorgt fiir mehr sozialarbeiterisches
Personal in den Fachamtern.

Wir werden das Auszugsmanagement auf Wohnungsnotfille in den
Beherbergungsbetrieben sowie Beratung von potenziellen Vermieter:innen
ausweiten.

Wir setzen uns fiir die Erméachtigung selbstverwalteter Initiativen ein, da wir der
festen Uberzeugung sind, dass damit eine nachhaltige Verbesserung der
Lebensverhaltnisse erreicht werden kann. Natlrlich geht dies nicht ohne
professionelle sozialarbeiterische Unterstiitzung und die Gewissheit, dass man
am Ort bleiben kann und das Gebaude nicht wieder verlassen muss.

Das dauert ein bisschen ldnger:

Wir drangen die Stadt, sich beim Land dafiir einzusetzen, dass die
Fehlbelegungsabgabe in K6In wieder eingefiihrt werden kann.

Wer seine Wohnung illegal vermietet (Zweckentfremdung, z.B. durch AirBnB),
muss kinftig noch héarter bestraft werden. Die MalRnahmen nach
Wiederzufuhrungsverfahren nach Wohnraumschutzsatzung werden wir
konsequenter umsetzen. Dafiir wollen wir uns auch beim Landesgesetzgeber
einsetzen.

Wir werden beim Bund darauf drangen, im sozialen Wohnungsbau einen dritten
Forderweg C fiir preisgedampften Wohnungsbau anzulegen. Dartiber soll auch
fir Haushalte mit mittleren Einkommen, die tGber den bisherigen Fordersatzen A
und B liegen, preisglinstiger Wohnraum geschaffen werden.

Viele Stadte sind heute sehr dicht bebaut; die versiegelte Flache ist
dementsprechend hoch. Die Folge: Stadte wie Koln kampfen bedingt durch den
Klimawandel immer haufiger mit Starkregen und Uberschwemmungen. Die
Kanalisation ist mit den Wassermassen lberfordert. Deshalb miissen wir Kéln
— wo immer moglich - zu einer Schwammstadt weiterentwickeln, die in der
Lage ist, groBe Mengen an Wasser aufzunehmen und zeitverzogert wieder
abzugeben. Sammelbecken, Zisternen, Mulden und Retentionsflachen in
offentlichen Griuinanlagen sollen ausgebaut und somit die Gefahren bei
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Starkregen gemindert werden. Mit Forderprogrammen soll die Anschaffung und
Nutzung von Zisternen zur Bewadsserung von Grunflichen mit Regenwasser
angekurbelt werden.

Dazu gehort auch, starker darauf zu achten, dass Flachen ausgewogen versiegelt
bzw. nicht versiegelt werden. Langfristig wird eine Verminderung der
Flachenversiegelung angestrebt. Um die Flachenversiegelungen in unserer Stadt
in einem moglichst ausgewogenen Verhadltnis zu belassen, soll ein
Flachenkataster angelegt werden, welches alle versiegelten Flachen inkl. der
aktuellen Nutzung erfasst. Auf dessen Basis sollen im nachsten Schritt Flachen
ermittelt werden, die kurzfristig entsiegelt werden konnen.

Klimafreundliche Materialwahl: Es sollten so weit wie méglich beim Bau neuer
Quartiere umweltfreundliche Baustoffe wie Holz oder recycelte Materialien
verwendet werden. Auf die Minimierung energieintensiver Materialien wie Beton
und Stahl sollte geachtet werden. Dafiir mussen auch offentliche Mittel
bereitgestellt werden. Konzepte der Kreislaufwirtschaft, wie die
Wiederverwendung von Baustoffen aus Abbruchhdusern oder der Einsatz
recycelbarer Materialien, konnen Ressourcen schonen.

Neue Stadtteile konnen mit intelligenten Stromnetzen ausgestattet werden, die
es ermoglichen, den Energieverbrauch zu optimieren und tiberschissigen Strom
aus erneuerbaren Energien effizient zu nutzen.

Die Stadt Koéln soll die effektivere Nutzung von Strom und Warme férdern. Um
einen GroBteil der CO2-Reduktion rasch, effizient und kostenginstig fir
Eigentiimer und Mieter zu erreichen, kann der Fokus zunachst auf einer CO2-
armen Warmeerzeugung liegen. Ziel ist es, moglichst schnell und effektiv viele
Bestandsbauten zu sanieren und nicht nur wenige auf die hochsten
Effizienzstandards zu bringen. Die stadtischen Wohnungsbaugesellschaften
sollen dabei eine Vorreiterrolle einnehmen und ihre Erfahrungen mit
Wohnungsgenossenschaften und Eigentlimer:innen teilen.

14



BILDUNG

Auf den Anfang kommt es an — Bildungschancen erdffnen Lebenschancen

In Koln leben rund 176.000 junge Menschen unter 18 Jahren, das sind 18% aller
Kolner*innen. Alle diese Kinder und Jugendlichen brauchen gute Kitas, Schulen,
Berufskollegs und Hochschulen.  Doch es gibt zahlreiche Hindernisse und
Schwierigkeiten fiir gute Bildungsbiographien in KéIn, angefangen von Platznot in Kitas
und Schulen, Anmeldechaos fiir Erstklassler liber fehlendes Personal bis hin zu maroden
Gebauden, Raumnot und fehlender Ausstattung, insbesondere auch bei der
Digitalisierung.

Die aktuelle Situation in den Kitas hat sich durch den Fachkraftemangel in den letzten
Jahren deutlich verschlechtert. Verkiirzte Betreuungszeiten und die SchlieBung von
Gruppen sind die Folgen. Trotz des Ausbaus an Kita-Platzen wird die Quote in einigen
Stadtbezirken nicht erreicht, das betrifft besonders Chorweiler, Miilheim und Porz. Dort
fehlt ein den Bedarfen der Familien entsprechendes, wohnortnahes Angebot, in
steigendem Male fiir die Kleinstkinder ab 12 Monaten bis 3 Jahren (Gruppentyp II).

Der Ubergang von der Kita in die Schule gestaltet sich fiir viele Familien oft schwierig: Es
fehlen in vielen Veedeln wohnortnahe Grundschulplatze, bedarfsgerechter Neubau
kommt zu langsam voran und die padagogische Qualitat leidet unter den vielen
Interimslosungen in ubervollen Schulen. Einen Platz an der Wunschgrundschule zu
bekommen, heilt zudem nicht, auch einen Platz im Offenen Ganztag zu erhalten. Die
Einrichtung von Mehrklassen zur Schaffung von benétigen Schulplatzen beinhaltet keine
Platze im Offenen Ganztag! Gerade vor dem Hintergrund des ab 2026 geltenden
Rechtsanspruchs auf einen OGS-Platz sind die Herausforderungen enorm. Das betrifft
die Raumlichkeiten an den Schulen, besonders bei der Mittagsverpflegung (Mensa), und
ahnlich wie bei den Kitas findet sich nur noch schwer qualifiziertes Personal. Der
Wechsel auf weiterfiihrende Schulen wird jahrlich zur Schulplatzlotterie und zu einem
unzumutbaren Anmeldemarathon fiir KéIner Familien.

Ist ein Platz in Kita, Grundschule, weiterfuhrender allgemeinbildende bzw.
berufsbildender Schule gefunden, sind Kinder, Jugendliche und Personal mit
unzureichender Ausstattung konfrontiert, leiden unter dem Sanierungsstau bei
Gebdude und Raumlichkeiten, der zu oft unzumutbaren Lern- und
Aufenthaltsbedingungen fiihrt, und unter dem schleppenden Ausbau leistungsfahiger
Strukturen fir Digitalisierung. An den Gymnasien wird sich durch die Riickkehr zu G9 ab
2026 die Raumnot noch einmal drastisch verscharfen, da die absehbar notwendige
Erweiterung an den meisten Schulstandorten versaumt wurde.
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Die Ausstattung der Kolner Bildungseinrichtungen entspricht nicht den Anforderungen
eines modernen Bildungssystems. Davon sind Kinder und Familien aus ohnehin schon
benachteiligten Veedeln und Quartieren besonders stark betroffen.

Wir wollen, dass diese Misere endlich wirksam bekampft wird. Unsere Kinder sollen
endlich die gute und gerechte Bildung bekommen, die sie verdienen und die unsere
Stadt dringend braucht. Deshalb stehen wir fiir diese bildungspolitischen Ziele:

¢ Finanzierung: Kostenfreie Bildung ist nicht umsonst und auch nicht umsonst zu

haben! Bildung als wichtigste Zukunftsressource darf nicht an finanziellen
Barrieren scheitern. Wir setzen uns daher fiir eine grundlegende Neuordnung der
Bildungsfinanzierung in Deutschland ein.
Nach einer Anschubfinanzierung muss das gesamte Bildungssystem auf neue,
starke Finanzsockel gestellt werden. Derzeit ist Bildung deutschlandweit
dramatisch unterfinanziert. Hier sind neben den Kommunen vor allem das Land
NRW, aber auch der Bund in der Pflicht, die notwendigen Mittel bereit zu stellen.
Firr alle Kinder und Jugendlichen brauchen wir endlich eine kostenfreie Bildung,
die die notige Lern- und Ausbildungsqualitat fur alle ermoglicht. Echte
Lernmittelfreiheit und die Abschaffung von KiTa- und OGS-Elternbeitragen etc.
gehoren z.B. dazu.

e Fachkrafteoffensive: Gute Bildung braucht gutes Personal. Als grundlegende
Gelingensbedingung ist eine fundierte Ausbildung sowie die Fort- und
Weiterbildung des Personals zwingend erforderlich. Kosten fiir erforderliche
Qualifizierungen fiir Quereinsteiger oder Kindertagespflegepersonen werden
ubernommen, die Anerkennung von auslandischen Abschliissen muss erleichtert
und beschleunigt werden. Eine tarifgerechte Bezahlung ist obligatorisch. Daruber
hinaus missen die Arbeitsbedingungen wie z.B. Personalschlissel optimiert
werden. Um leistungsschwachen wie auch leistungsstarken Kinder gerecht
werden zu konnen, braucht es multiprofessionelle Teams, die die immer
anspruchsvollere Erziehungs- und Bildungsaufgabe erfiillen konnen. Damit diese
ihren padagogischen Aufgaben gerecht werden konnen, wird auch die
Unterstiitzung durch Verwaltungsfachkrafte sowie die Verstetigung des
Einsatzes von Alltagshelfern in den Kitas benétigt. Wir wollen, dass die Stadt KoIn
als attraktiver Arbeitgeber die Moglichkeiten von Fortbildung, Qualifizierung, und
Arbeitszeitgestaltung sowie Aufstiegschancen fir ihre Fachkrafte nutzt. Auch
Schulen und Hochschulen brauchen Unterstitzung durch personelle
Aufstockungen. Wahrend in Schulen groRRe Klassen kaum Raum lassen fiir eine
individuelle Begleitung der Schiiler*innen, leiden die Mitarbeitenden an
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Hochschulen unter dem immensen Arbeitsstau und der Betreuung der
steigenden Studierendenzahlen.

Infrastruktur/Raumliche Ausstattung: Die Stadt Koéln als Schultrager hat fir
ausreichende Einrichtungen mit bestmoglicher und moderner Ausstattung zu
sorgen. Die Raumkonzepte der Bildungseinrichtungen mussen quantitativ und
qualitativ hochwertig sowie alters- und fachkraftegerecht sein - gerade vor den
Herausforderungen einer wachsenden Stadt, des Rechtsanspruchs auf einen
KiTa-Platz und ab 2026 auf einen Platz im Offenen Ganztag. ZeitgemaRe digitale
Ausstattung schon ab der KiTa bis zu Berufskolleg/Hochschule setzt eine
passgenaue, strukturelle, technische und personelle Ausstattung voraus. Bildung
zukunftsfahig zu gestalten, bedeutet neue Technologien zu nutzen, damit
analoge wie auch virtuelle Lernangebote fir alle Kinder moglich sind.
Entsprechende Apps erleichtern die Kommunikation zwischen allen am
Bildungsprozess Beteiligten. Zur Infrastruktur gehort auch der Ausbau Jungen
Wohnens: Vielen Auszubildenden und Studierenden wird der Start in die
Ausbildung erschwert, weil sie keinen Wohnraum finden. Notschlafstellen in
Turnhallen fiir Studierende dirfen nicht zur Regel werden. Die Stadt muss
Flachen/Grundstiicke oder Immobilien gemeinsam mit den
Ausbildungsstatten/Kammern oder Studierendenwerken in den Blick nehmen
und zur Verfligung stellen.

Digitale Bildung: Von Konsument:innen zu digitalen Macher:innen: Verldssliche
IT-Infrastruktur fiir KéIns Kitas und Schulen!

Selbst Jahre nach der Coronazeit miissen wir feststellen: Unsere
Bildungseinrichtungen sind noch immer nicht in einem Zustand, der Lehrenden
und Lernenden die grundlegende digitale Infrastruktur bereitstellt, die einen
souveranen Umgang mit den Technologien, die unser aller Leben immer starker
und schneller verandern, garantiert.

Wir werden deshalb die Schul-IT gemeinsam mit der stadtischen Tochter
NetCologne und NetCologne IT Services ausbauen und fortentwickeln, um neben
der technischen Infrastruktur und der entsprechenden Betreuung digitales
Lernen an allen Schulen zu ermoglichen. Dabei stellen wir sicher, dass unsere
Daten nicht kommerziell genutzt werden, sondern der Daseinsvorsorge dienen —
zum Beispiel fur den Bau neuer Schulen.

Damit digitales Lernen Teil des schulischen Alltags wird, richten wir auBerdem
eine Task Force ein. Diese wird sich nicht nur um die technische Ausstattung von
Schulen und Schiiler*innen kiimmern, sondern auch um die Unterstiitzung der
Lehrkrafte. Ziel ist es, den Umgang mit neuen Technologien — bspw. KI-gestiitzten
Sprachmodellen — zu erleichtern. Um Fehlentwicklungen wie (iberladene
Lehrplane oder unuberlegte KI-Abos und vorschnelle Geratekaufe zu vermeiden,
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binden wir die Expertise unserer Hochschulen in die Taskforce ein. So schaffen wir
eine solide Grundlage fiir zukunftsorientiertes Lernen in Koln.

Langeres gemeinsames Lernen: Was bereits in KiTa und Grundschule seit langen
Jahren akzeptiert ist und gut funktioniert, muss auf den weiterfihrenden
Schulen moglich sein. Gerade in Koln ist der Trend zur Gesamtschule
ungebrochen. Gesamtschulen leisten wichtige integrative Arbeit: Schilerlnnen
aus allen sozialen Schichten und auch aus gefliichteten Familien lernen
gemeinsam und erwerben gute und auch hohere Abschlusse.

Gesamtschulen leisten die meiste Inklusionsarbeit in Koln. Sie miissen besser
unterstitzt werden: Gerade fur ihre Schilerlnnen ist es wichtig, dass sie in
modernen, gut ausgestatteten und optisch ansprechenden Gebduden lernen
konnen. Wir streben an, dass Gesamtschulen, die noch auf zwei Standorte
aufgeteilt sind (GS Lindenthal, Innenstadt, Miilheim, Kalk), zusammengefiihrt
werden; dass Gesamtschulen, die in heruntergekommenen alten Gebauden von
Realschulen und Hauptschulen und Baracken untergebracht sind, sofort
umfassend renoviert werden und die notigen Zusatzbauten erhalten.

Viele Jahre mussten wegen Platzmangel jahrlich 700 bis 1000 Schiilerinnen von
Gesamtschulen abgelehnt werden. Durch Neugriindungen im vorigen Jahr
konnten diese Zahlen reduziert werden. Es muss in Zukunft darauf geachtet
werden, dass in allen Stadtbezirken gentigend Gesamtschulplatze zur Verfliigung
stehen. Die KoInSPD setzt sich daflir ein, dass fir NRW ein generelles
Abschulungsverbot angestrebt wird: alle Schulen sollen weg vom Sitzenbleiben
hin zu einer Kultur des Behaltens gehen.

Der Schulbau muss mit Prioritat vorangetrieben werden. Ausreichende
Schulplatze ermoglichen kleinere Klassen und Lerngruppen. Dabei sollen alle
Moglichkeiten erschlossen werden, bestehende Gebdude zu erschlieBen und
Baugrund prioritar fiir Schulbau zu denken. Die Qualitat einer Bildungslandschaft
fir Koln geht auch hier einher mit Quantitat, um ein zukunftsfahiges
Bildungsangebot fiir die Stadt zu schaffen.

Inklusion: Teilhabe aller am gesellschaftlichen Leben zu ermdéglichen, ist Pflicht,
keine Kur. Unabhangig von den vielfaltigen individuellen Voraussetzungen, von
Herkunft und Wohnort, ob mit Forderbedarf oder Migrationsbiographie muss
jedem Kind ermoglicht werden, die eigenen Talente entdecken und entwickeln zu
kénnen.

Der Inklusion kommt hier im Respekt vor allen Kindern ein besonderer
Stellenwert zu. Wir wollen neue kreative Wege finden, diese gesellschaftliche
Aufgabe in Kitas und Schulen an allen Schulformen verbindlich zu machen, die
Familien und Padagog:innen zu unterstiitzen und neue Schulgrindungen und
Schulbauten immer inklusiv zu denken und zu errichten. Dabei sollen spezielle
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Bedarfe vor Ort berticksichtigt werden und Moglichkeiten von ,,Schule in Schule®
in der Zusammenarbeit mit externen Partnern moglich sein. Wir verstehen
Inklusion als positive Perspektive fur alle in der Stadtgesellschaft.

Die Stadt muss die Taxikosten fiir Kinder mit Behinderung tibernehmen, wenn sie
eine Inklusionsschule besuchen. Heute geschieht das zuverlassig nur, wenn sie
auf eine Forderschule gehen. Deshalb konnen sich viele Eltern Inklusion nicht
leisten, weil sie arbeiten gehen und die Kinder nicht bringen konnen.

Die Beantragung individueller Hilfen (z.B. Inklusionshelfer*innen) soll kiinftig fir
jedes Kind mit Forderbedarf nur noch bei einem einzigen Amt erfolgen, das auch
die Begleitung lber die gesamte Bildungslaufbahn hinweg ubernimmt. Die
Unterstiitzung orientiert sich am Bedarf der Kinder und nicht am Ziel der
Kosteneinsparung.

Die KolnSPD setzt sich auf Landesebene dafiir ein, auskommliche
Personalschliussel und Sachmittel einzufordern. Alle Bildungseinrichtungen
sollen ausreichend unterstiitzt werden, vom Konzept bis zu Umsetzung. Dafiir
mussen Qualitatsstandards gesetzlich festgeschrieben werden.
Schulbegleiter*innen ohne padagogische Ausbildung mussen kiinftig eine
Schulung absolvieren, die sich an der Qualifizierung der Erganzungskrafte im OGS
orientiert.

Geschlechtersensible Padagogik und Diversitét in allen Bildungseinrichtungen
sind wichtige Bausteine, um eine gerechte Bildungsumgebung fiir alle Kinder zu
schaffen. Erziehung und Bildung wird dabei so gestaltet, dass sie die
unterschiedlichen Bedurfnisse und Potenziale aller Geschlechter berlicksichtigt.
Sie fordert soziale Kompetenzen und das Verstandnis von Vielfalt, Respekt und
Toleranz. Entsprechende Schulungen fir die Fachkrafte und geeignete
Materialien sind dafiir bereitzustellen.

Vielfalt als Ressource nutzen. Kinder mit unterschiedlichen kulturellen
Erfahrungen und Familiengeschichten sind eine Bereicherung fiir unsere Stadt.
Dies bedeutet, dass die Kinder und ihre Familien wertgeschatzt und gesehen
werden. Die Mehrsprachigkeit ist dabei als Chance anzuerkennen und unterstutzt
die Kinder in ihrer Identitatsentwicklung.

Kitas und Schulen sind ein Ort fuir Familien, die diese unterstiitzen und begleiten
bei der Erziehung und Bildung. Sie sind eine Anlaufstelle, an der Familien auch
Unterstutzung erhalten, um zu wissen, wohin sie sich wenden kénnen. Jede Kita
ist ein Familienzentrum.

Familien und Bildungseinrichtungen unterstiitzen: Die K6InSPD unterstiitzt die
Familien im Bildungs- und Ausbildungsprozess mit der weiteren Einrichtung von
Familienbildungszentren, zunachst prioritar an Grundschulen und dort, wo
aufgrund der sozialen Lage Bedarf ist. Dazu gehort eine auskommliche
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Versorgung durch Schulsozialarbeiter, Beratungspersonal und
Beratungskonzepte. Die guten Ansatze in KéIn missen in die Flache gehen.

Auf den Anfang kommt es an. Alle Kinder in Kéln brauchen den Zugang zur
Frihkindlichen Bildung. Der Rechtsanspruch auf friihkindliche Bildung ab dem 1.
Lebensjahr muss fiir alle Kinder verwirklicht werden. Dies bedeutet einen Ausbau
der Platze ab dem 1. Lebensjahr sowie eine Unterstiitzung und Begleitung von
Familien, fur die der Zugang zur friihen Bildung eine Herausforderung ist. Von
Armut  betroffene, bildungsbenachteiligte und auch Familien mit
Einwanderungsgeschichte benétigen eine Begleitung und Unterstiitzung. Der
Ausbau findet vorrangig in Stadtteilen mit einer unterdurchschnittlichen
Versorgung statt (Stadtbezirke Chorweiler, Miilheim, Kalk).

Stadt Koln als Trager von Kitas. Die Stadt KoIn als groSter Trager von Kitas in KoIn
hat eine besondere Verantwortung fiir die Kinder und Eltern in ihren
Einrichtungen. Familien brauchen Sicherheit/Verlasslichkeit fur die Bildung und
Betreuung. Notwendig sind dafiir transparente, fir Eltern planbare
Notfallkonzepte, die Chancengleichheit in der Bildung und besondere Notlagen
bei Eltern zur Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
beriicksichtigen.

Ubergénge gestalten Durch die unzureichenden Kita-/Schulangebote ist fiir
Kinder und Eltern jeder Ubergang unsicher. Fiir eine gute Bildungsbiografie ist
Verlasslichkeit und Sicherheit wichtig. Sonst kénnen sich schon friih in der
Bildungsbiografie Vorurteile aufbauen. Friihzeitige Informationen, rechtzeitige
Unterstiitzung und Beratung miissen bei allen Ubergidngen von der Kita tber
Schule bis zur Berufs-/Hochschule selbstverstandlich sein.

Wir stiarken das Duale Ausbildungssystem und fordern die Berufskollegs. Die
berufliche Bildung ist das Fundament unserer wirtschaftlichen Entwicklung:
ohne qualifizierte Ausbildung kein Wachstum in der Wirtschaft und keine
Steuereinnahmen fiir die Stadt. Berufskollegs werden seit Jahrzehnten
vernachlassigt. Das Lernen und Lehren ist an den meisten Kdlner Schulen eine
Zumutung fur die gesamte Schulgemeinschaft.

Wir sorgen deshalb fuir eine grundlegend bessere Ausstattung der beruflichen
Schulen, auch im digitalen Bereich. Die technische und digitale Ausstattung muss
absolut top sein und mit dem technischen Fortschritt der Ausbildungsbetriebe
mithalten. Schulische Angebote wollen wir dort erweitern, wo der kiinftige
Arbeitsmarkt und der neueste Stand der Technik es erfordert.

Die Forderung und Unterstutzung von benachteiligten Jugendlichen auf ihrem
Weg zu einem erfolgreichen Berufsleben findet vor allem in den Berufskollegs
statt, die dafuir beste Lernbedingungen bendtigen und in gleicher Weise wie die
allgemeinbildenden Schulen gefordert werden miissen.
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Wir fordern den Zweiten Bildungsweg, der es Jugendlichen und Erwachsenen
ermoglicht, allgemeinbildende und weiterfiihrende Schulabschliisse zu erwerben
bzw. nachzuholen. Biographische Briiche, Flucht und Migration oder der Wunsch
dem Leben eine neue Richtung zu geben, erfordern ein Angebot zum Nachholen
von Schulabschlissen, verbunden mit unterstiitzenden Angeboten zur
beruflichen und gesellschaftlichen Integration.

Weiterbildung: Fiir lebenslange Bildung und personliche wie berufliche
Weiterentwicklung spielt die Weiterbildung eine wichtige Rolle. Die
Beschaftigungsverhdltnisse der Lehrkrafte sind in diesem Bereich jedoch
bundesweit oft prekar. An der VHS Koln und ahnlichen stadtischen
Bildungseinrichtungen setzen wir uns fiir Festanstellungen aller Lehrkrafte, auch
in Integrations- und Berufssprachkursen (= Deutschkurse fir Migrant*innen)
sowie fur arbeitnehmerahnlich beschaftigte Lehrkrafte ein. Diese Krafte
erarbeiten oftmals ihr gesamtes Einkommen in Deutschkursen oder weiteren
Kursen und erfillen wichtige, dauerhafte Aufgaben fiur ein gelingendes
Miteinander und gegen den Fachkraftemangel. Bei Lehrkraften in anderen Kursen
mit kleinerem Stundenumfang sollen die Honorare dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst entsprechen.

UNSERE MABNAHMEN:

Sofort:

Fachkrafteoffensive: Die Stadt Koln als attraktiver Arbeitgeber nutzt die
Moglichkeit von Fortbildung, Qualifizierung /Arbeitszeitgestaltung sowie
Aufstiegschancen fiir ihre Fachkrafte

Imagekampagne fur Erziehungsberufe

Unterstiitzung durch Verwaltungsfachkrafte sowie die Verstetigung des
Einsatzes von Alltagshelfern in den Kitas und Schulen, damit diese ihren
padagogischen Aufgaben nachkommen konnen

Verbesserung der Information zur Kinderbetreuung fiir U3 (Kindertagespflege
und Kitaplatze)

Anmeldesystem uber Anbieter Little Bird ausgestalten und besser nutzbar
machen. Wir priifen einen Ausbau fur die Schulplatzvergabe.

klare Fristen zur Entscheidung uiber Platzvergabe vor dem Beginn des Kita-Jahres
Unterstiitzung und Begleitung von Familien, fiir die der Zugang zur friihen
Bildung eine Herausforderung ist

Parallel zur Kita: Deutschkurse fiir Eltern

Unterstiitzungs- und Begleitungssysteme fiir Familien von der Geburt bis zum
Ubergang in Berufsbildende Schulen / Hochschulen ggf. auch dartber hinaus
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weitere Einrichtung von Familienbildungszentren, zunachst prioritar an
Grundschulen und dort, wo aufgrund der sozialen Lage Bedarf ist

Kurzfristig eine gerechtere Staffelung der Elternbeitrage fir Kita und Ganztag mit
dem Ziel der Abschaffung fiir alle Einkommen

Information und Beratung liber Rechtsanspruch OGS mind. ein halbes Jahr vor
Schulanmeldung

Bei Informationsveranstaltungen zum Ubergang in weiterfiihrende Schulen
Berufskollegs mit einbeziehen

In den nachsten 5 Jahren:

Echte Lernmittelfreiheit und die Abschaffung von KiTa-/OGS Elternbeitragen etc.
Mensen und Essensmoglichkeiten an den Schulen verbessern

ZeitgemaRe digitale Ausstattung ab der KiTa bis zu Berufskolleg/Hochschule
durch passgenaue, strukturelle, technische und personelle Ausstattung

Den Schulbau mit Prioritat vorantreiben, Sanierungsstau an allen
Bildungseinrichtungen auflosen

Ausbau der Kita Platze ab dem 1. Lebensjahr

Weitere Gesamtschulgriindungen - insbesondere im Rechtsrheinischen.
Inklusive Schulplatze auch an Gymnasien

Partizipation von Vereinen und Institutionen mit den Schulen und an den Schulen
weiter ausbauen

Coaching und Monitoring fiir benachteiligte Kinder im Einverstandnis mit den
Sorgeberechtigten ermoglichen

Antragswesen fur Eltern und Schiiler:innen blindeln und entblirokratisieren.
Verguitung der Kindertagespflegepersonen bedarfsgerecht anpassen durch die
Anpassung der Sachkosten an die Kostenentwicklung und die Vergtitung fur die
padagogische Leistung an die jahrliche Tarifentwicklung fur Kinderpfleger*innen
im TVD.

Fir Demokratie lernen, Teilhabe, Diversitat und geschlechtersensible Padagogik
werden Qualitatsstandards verankert.

Weiterfiihrung der Ausweitung des PIA-Modells

Anlaufstelle fir Jugendliche, Familien, Trager und Ausbildungsbetriebe zur
Unterstiitzung und Beratung

Kinderbetreuung fur Auszubildende und Studierende ausbauen
Schulsozialarbeit an jeder Schule

Vertragsbedingungen und Bezahlung fir Honorarkrafte an VHS und
Musikschulen verbessern, Honorarvertrage in originare Arbeitsvertrage
umwandeln und Personal standard- und tarifgerecht eingruppieren
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VERKEHR & MOBILITAT

Einsteigen! Fiir eine wirkliche Mobilititswende in Koln

Die Mobilitatswende lauft. Und die K6InSPD gestaltet sie im Lichte unserer
Grundwerte: Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat. Freiheit, weil die Menschen mobil
sein wollen. Gerechtigkeit, weil Mobilitat mehr ist als Wege und Schienen — sie schafft
gesellschaftliche Teilhabe. Und Solidaritat, weil die auskommliche Finanzierung einer
modernen Mobilitat nur gemeinsam gelingen kann. Wir arbeiten gemeinsam an einer
besseren Mobilitat fiir die Menschen unserer Stadt und der Region.

Wie wir unsere Mobilitat planen, finanzieren und personlich leben, das ist eine der
Schlisselfragen beim Umbau unserer fossilen Gesellschaft hin zu gerechter
Klimaneutralitat. Dabei alle mitzunehmen und solidarisches Handeln aus rationaler
Erkenntnis zu entwickeln, dafiir steht die KoInSPD.

Seit’ an Seit‘ mobil - Mobilitdtswende geht nur gemeinsam

Sozialdemokratische Mobilitatspolitik ist geleitet davon, dass alle Koélnerinnen und
Kolner und Hunderttausende Pendler*innen zlgig, puinktlich, komfortabel, bezahlbar,
leise und klimaschonend zur Arbeit, in die Kita, Schule oder zum Ausbildungsplatz, zum
Einkaufen, zu Kulturorten und Sportstatten, zu Besuchen in unserer Stadt und wieder
nach Hause gelangen mochten. Unterschiedliche Gruppen haben unterschiedliche
Mobilitatsbedirfnisse. Daher stellen wir sicher, dass z.B. auch die Bediirfnisse von
Frauen, Familien und Jugendlichen bei der Mobilitatsplanung ausreichend
beriicksichtigt werden. Das geht nur gemeinsam, nicht gegeneinander. Um das zu
erreichen, muss das Mobilitatsangebot in Koln mutig weiterentwickelt werden - mit
Klartext und ohne Marketingsprache. Das sozialdemokratische Herz der
Mobilitatswende schlagt fir solidarische und kollektive Losungen, die allen
zugutekommen. Unabhangig von Einkommen, Geschlecht, Alter, Beruf, Wohnort und
Status.

Der Rhein darf kein trennendes Element in unserer Stadt sein. Wir wollen die Mobilitat
uber den Rhein durch eine besser koordinierte Sanierung und Neubau von stadtischen
Briicken erhohen. Aullerdem setzen wir uns fur den Erhalt und Ausbau von
Fahrverbindungen sowie Wasserbussen in Koln ein. Eine leistungsfahige Mobilitat ist
auch ein Schlissel zu gleichwertigen Lebensverhaltnissen in einer wachsenden und
vielfaltigen Stadt. Besonders in den Stadtbezirken Chorweiler, Kalk, Miilheim und Porz
besteht groRer Bedarf zur Verbesserung und zur besseren Vernetzung untereinander
und mit der Innenstadt.
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FUBVERKEHR

Sofort:
1.

Der FulRgangerbeauftragte muss in seiner Funktion gestarkt und eigenstandiger
in der Arbeit werden. Im ersten Schritt sind genligend Personalressourcen
bereitzustellen.

Fulwege missen freigehalten und Gehwegparken konsequent sanktioniert
werden. Dort, wo Platz ist, werden stadtweit Banke aufgestellt, um mehr
Erholungsmoglichkeiten zu bieten.

Leihfahrzeugen sollen verbindliche Abstellflachen zugeordnet werden, damit sie
nicht den Gehweg versperren.

In den nachsten 5 Jahren:

1. Alle Kolner Schulen erhalten einen unter Beteiligung von Schiler*innen
erarbeiteten Schulwegplan, der von der Verwaltung umzusetzen sind. Wir
unterstiitzen dabei ausdrticklich das Instrument der Schulstral3en zur zeitweisen
Sperrung fur den Autoverkehr.

2. Wir gestalten Stadtteilzentren so um, dass sie fiir FuBganger*innen attraktiv
sind.

3. Ausgehend von der Innenstadt werden kleinraumige Umgebungskarten
aufgestellt, um Wege und Entfernungen aufzuzeigen.

4. Jahrlich soll pro Stadtbezirk eine gefahrliche Kreuzung fuBgangerfreundlich
umgestaltet werden. Hauptrouten fiir den FuRverkehr werden entsprechend
ausgeschildert.

5. Wir sorgen dafiir, dass Angst-Raume in Koln systematisch identifiziert und
konsequent beseitigt werden.

Langfristig:

1. Dem Vorbild anderer europaischer Metropolen folgend soll in dichten
Stadtvierteln das Konzept von Superblocks erprobt werden, um Sicherheit und
Aufenthaltsqualitat in Nebenstral3en zu erhohen.

FAHRRADVERKEHR
Sofort:

1. Koln braucht endlich eine sichere Infrastruktur fur den Radverkehr. Daftir wollen
wir jahrlich 20 Euro pro Einwohner*in ausgeben.

2. In allen Wohngebieten, wo es die Strallenbreite erlaubt, soll eine gegenlaufige

Offnung fiir den Radverkehr vollzogen werden.
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3.

Was in Koln bereits in Angriff genommen ist, soll transparent werden: Alle
geplanten MaBnahmen werden digital zuganglich gemacht. Zu jeder MaBnahme
werden Planungsstand, Ansprechpartner*innen, Kosten und Zeitplan hinterlegt.

In den nachsten 5 Jahren:

1.

Wir werden den Ausbau der RadPendlerRouten beschleunigen. Sie sollen das
Umland an die Stadt anbinden und moglichst geradlinige Streckenverlaufe
haben. Enge Ortsteilzentren, die der 6rtlichen Versorgung dienen, sollen von
ihnen moglichst umfahren werden.

Auf vielen StraBen Koélns ist eine Starkung des Radverkehrs durch eine
Neuverteilung der Flachen moglich. Analog zu ,,RingFrei“ wollen wir bei mehr
StralRen Spuren fiir den Radverkehr nutzen. Wir wollen dazu in verkehrsarmen
Zeiten regelmaRige Aktionswochen fiir neue Stralenmarkierungen anstol3en.
Die Stadtteilzentren dienen der ortlichen Versorgung und werden weitgehend
von Radpendler*innen befreit. Gleichzeitig werden, wo moglich, Autoparkplatze
zu Radparkplatzen umgewidmet.

An allen HauptverkehrsstraBen wollen wir vor den Ampeln Aufstellflachen fur
den Radverkehr schaffen, um Unfélle von Autos mit Fahrradern zu vermeiden.
Wir streben eine Kooperation der Leihradangebote von KVB-Rad bzw. Nextbike
und FordPass Bikesharing an.

Fiir e-Scooter wollen wir stadtweit verbindliche Abstellflachen festlegen, die
Buchung Uber ein zentrales Buchungssystem einfiihren und die Verleihfirmen
von E-Scootern zur prinzipiellen Feststellung der Identitat Ihrer Nutzer:innen bei
der Anmeldung (mittels Personalausweis oder Fiihrerschein) verpflichten. Wird
dieser Pflicht nicht nachgekommen, so sind die E-Scooter aus dem 6ffentlichen
Verkehrsraum zu entfernen.

Langfristig:

1.

Stadtweit braucht es ein zuverlassiges Hauptwegenetz fir den Radverkehr.
Dieses wollen wir priorisiert und durchgehend ausbauen, um bequeme
Verbindungen zwischen den Stadtteilen herzustellen. Dazu werden auch
offentliche Wartungs- und Reparaturstationen aufgebaut.

Wir brauchen gute Querungsmoglichkeiten liber den Rhein. An den bestehenden
Briicken mussen einfacher zu passierende Rampen und breitere Radwege
angelegt werden. Zusatzlich wollen wir neue Rad- und FuBwegbriicken zwischen
Bastei und Rheinpark sowie Ubierring und Deutzer Hafen errichten lassen.
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BUS & BAHN

Sofort:
1.

In den
1.

Neben den in Umsetzung befindlichen Stadtbahnausbauten (Nord-Siid-
Stadtbahn, Stadtbahn Sid etc.) existieren in Stadtgesellschaft, Politik und
Verwaltung unzahlige weitere Ideen fur neue oder langere Stadtbahnlinien. Wir
werden kurzfristig nicht alles gleichzeitig schaffen. Personal- und
Finanzresourcen mussen planvoll mit Prioritaten eingesetzt werden. Das
jahrliche Aufschieben von dringend notwendigen SanierungsmaBnahmen
werden wir so beenden. Unsere Prioritaten im Ausbau sind:

a. alle Haltestellen barrierefrei ausbauen. Es ist ein Armutszeugnis, dass
noch immer nicht alle Menschen, ob alt oder jung, mit Gepack, mit
Kinderwagen, Rollator oder Rollstuhl Bus und Bahn nutzen kénnen.

b. die Erh6hung der Kapazitat auf bereits heute liberlasteten Verbindungen.

c. die Anbindungvon Stadtteilen ohne Anbindung an S-Bahn oder Stadtbahn
und  allgemein  der  zentrumsfernen  Veedel z.B. durch
Linienverlangerungen, den Ausbau von Schnellbuslinien und bessere
Vernetzung nachhaltig verbessern.

d. die Anbindung von neu entstehenden Stadtteilen gleich von Beginn an,
damit die neuen Bewohner:innen ihren Alltag von Anfang an mit Bus und
Bahn bestreiten konnen.

e. der Ausbau von tangentialen Verbindungen

Durch eine verlassliche Finanzierung sichern wir die Planungssicherheit der KVB,
damit sie den vielfaltigen Herausforderungen gerecht werden und die sich
wandelnden Erwartungen der Stadtgesellschaft erfillen kann. Gemeinsam mit
der Belegschaft und der Unternehmensleitung setzen wir uns dafiir ein, mehr
Fachkrafte fir den Fahrbetrieb auszubilden und langfristig zu gewinnen.
Gleichzeitig beschleunigen wir den dringend notwendigen Austausch des
uberalterten Wagenparks und setzen dabei auf standardisierte Fahrzeuge statt
auf kostspielige Sonderanfertigungen. Zudem schaffen wir zusatzliche
Kapazitaten Uber die bestehenden Planstellen hinaus, um Engpasse zu
vermeiden und die Betriebsstabilitat nachhaltig zu verbessern

nachsten 5 Jahren:

Unsere Vision ist ein solidarischer, von allen Kélner*innen finanzierter OPNV
nach Vorbild des Studierendentickets. Dieser ist preiswert, setzt Anreize fiir einen
Wechsel des Verkehrsmittels und entlastet die Stral3en.

Um das Pendeln in die Stadt mit dem OPNV attraktiver zu machen, wollen wir
ein regionales Schnellbussystem einflihren. Vorbilder hierfiir sind Hamburg und
Miinchen.
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10.

Die Ticketstrukturen werden wir im VRS vereinfachen und so fiir gelegentliche
Nutzung attraktiver gestalten. Bestehende, einfache Ticketstrukturen wie den
Eezy-Tarif werden wir verstarkt bewerben.

Das Deutschland-Ticket muss um weitere Angebote erweitert werden, um fir
noch mehr Gruppen attraktiv zu sein. Gerade die Nutzung des Solidarmodells fir
Unternehmen miissen gestarkt werden.

Wenn wieder Platz ist, wollen wir eine kostenlose Fahrradmitnahme in den
Bussen und Bahnen der KVB ermaglichen.

Wir wollen den Nachtverkehr unter der Woche verlangern und den nachtlichen
Takt am Wochenende verdichten.

In den Abendstunden sollen alle Linien bis zu den Endhaltestellen durchfahren —
bis zum Betriebsschluss. Zudem stellen wir durch ,Halten auf Zuruf” und die
Mobilitatsgarantie kurze und sichere Heimwege sicher.

Menschen sollen sich an hellen und sauberen Haltestellen sicher und wohl
fuhlen. Wir lassen auch niemanden im Regen stehen: alle Bushaltestellen
werden mit Uberdachungen ausgestattet.

Koln braucht eine Mobilitats-App, die alle Mobilitatsangebote zusammenfihrt
und fur User*innen leicht nutzbar und abrufbar macht. Dazu werden wir die
bestehende KVB-App weiterentwickeln lassen.

Stellt sich der Erfolg beim Pilotprojekt des Wasserbusses ein, werden wir fiir eine
schnelle Ausweitung arbeiten, um mehr Verbindungen uber den Rhein
herzustellen.

Langfristig:

1.

alle Menschen wohnortnah an den Schienennahverkehr anbinden. Dazu bringen
wir unseren Plan fiir den Netzausbau in die nachhaltige Mobilitatsplanung ein.
Durch einen Ausbau der S-Bahn, insbesondere der Westspange und komplett
neue Linien nach Euskirchen, Bonn, Solingen, Grevenbroich und Bedburg (Zielnetz
2040), werden wir groRe Teile des regionalen Pendelverkehrs auf die Schiene
verlagern.

Die KVB soll alle stadtischen Mobilitatsangebote biindeln, der Fahrausweis wird
zum  Mobilitatsschliissel. Ob einzufiihrende ,0n Demand“-Verkehre,
Mobilitatshauser oder digitale Kompetenzen: Die KVB starkt ihre
Innovationskraft durch Investitionen und Verantwortungsiibernahme im
Stadtwerke-Konzern. Die Quartiere der GAG werden dementsprechend
gemeinsam mit der KVB modellhaft weiterentwickelt.

Durch die Schaffung von Mobilitatsstationen in jedem Veedel wollen wir die
Verkehrstrager besser verkniipfen und den Zugang zu Carsharing, KVB-Leihradern
und barrierefreien Angeboten erleichtern.
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5.

Wir wollen mehr digitale Zugsicherung einfuhren, fur mehr Kapazitaten und
bessere Kund:inneninformationen.

MOTORISIERTER INDIVIDUALVERKEHR

Sofort:

1.

Ladezonen fur Lieferverkehr wollen wir durch flachige Markierung am Boden von
unberechtigtem Parken freihalten.

Wir bringen stationsbasiertes Carsharing durch die Bereitstellung eigener
Parkflachen kurzfristig in jeden Stadtteil Kélns.

In Gebieten mit genligend Parkraum befurworten wir die Erhohung der
Bewohnerparkausweisgebuihren. Daflir bedarf es der Feststellung, wie viele
offentliche und private Stellplatze zur Verfiigung stehen. In Gebieten mit mehr
als 25% weniger Parkraum als ausgestellte Parkausweise setzen wir uns dafiir ein,
Veedelsgaragen zu errichten und so Platz im offentlichen Raum zu gewinnen.
Zusatzlich miissen die Bewohnerparkgebuihren sozial vertraglich sein. Deshalb
setzen wir uns fur entsprechende gesetzeskonforme Regelungen ein.

In den nachsten 5 Jahren:

1.

Wir wollen Parksuchverkehr in den Veedeln und das Zuparken von Gehwegen
verringern, indem Kund*innenparkplatze nachts fur Nachbarschaften geoffnet
werden. Die Stadt soll dabei motivierend und koordinierend tatig sein.

Auch bei einem sinkenden Anteil am Verkehr bleibt das Auto auf absehbare Zeit
ein wichtiger Verkehrstrager. Deshalb werden wir die E-Mobilitat weiter
vorantreiben und ausbauen. Unser Ziel bis 2025: die Einrichtung von 3.000
Ladepunkten auf Kolner Gebiet. Dazu kommen 400 offentlich zugangliche
Ladepunkte mit der RheinEnergie als Partnerin.

Verkehr aus dem Kélner Umland wollen wir durch grof3zligige Park-and-Ride-
Stationen an den zentralen AusfallstraBen auffangen. Durch attraktive Angebote
wird dort der Umstieg auf andere Mobilitatsformen intensiviert.

Beim Neubau von Wohnungen und Biiros sollen alternative Mobilitatskonzepte
verpflichtend werden, die die Autonutzung auf ein MindestmaR reduzieren. Im
Gegenzug ermoglichen wir einen weitgehenden Verzicht auf den Bau von
Autostellplatzen. Die dadurch eingesparten Kosten zahlen Investoren anteilig in
einen Mobilitatsfonds ein. Mit dem starken Mobilitatsfonds sollen alternative
Mobilitatsformen umgesetzt werden.

Als Hochstgeschwindigkeit auf den HauptverkehrsstraBen soll maximal Tempo
50 festgelegt werden, Tempo-30-Zonen wollen wir sukzessive ausweiten.

Durch einen attraktiven Nahverkehr und neue Mobilitatsformen wird eine
Innenstadt mit weniger Autoverkehr ermoglicht. Mit den freiwerdenden
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Parkhauskapazitaten soll das Parkangebot fur Anlieger attraktiver gestaltet
werden. Wir wollen sogenannte Mobilitatshauser einrichten, mit Parkraum fiir
Privatfahrzeuge, einer Ladeinfrastruktur fur Elektromobilitat, Carsharing-
Angeboten und einer sicheren Unterbringung fur Fahrrader, E-Bikes, Lastenrader
und Sharebikes.

Langfristig:

1.

Wir wollen den Verkehrsfluss stadtweit fur alle Verkehrsteilnehmer*innen
verbessern. Mittel dazu ist der massive Abbau von Ampeln. Diese werden durch
Kreisverkehre, Zebrastreifen und Querungshilfen ersetzt, sodass insgesamt das
Vorankommen fur alle Verkehrsteilnehmer*innen sicherer und bequemer wird.
Dabei wird der FulRgangerschutz besonders beriicksichtigt.

WIRTSCHAFTSVERKEHR
In den nachsten 5 Jahren:
1.

Fiir den Umschlag von Containern benétigt K6In Terminalanlagen in der Nahe der
Aufkommensquellen. Wir setzen uns dafir ein, das Hafenterminalkonzept
voranzubringen und besser mit dem Schienenguterverkehr zu verzahnen.
Unvermeidliche LKW-Fahrten sollen so kurz wie méglich bleiben. Sie sollen auf
dafur vorgesehenen Hauptwegen verlaufen und die Innenstadt vermeiden.
Insbesondere fur die Versorgungs- und Lieferverkehre in der City sowie in den
urbanen innenstadtnahen Stadtteilen werden wir mit der HGK ein Konzept fur
die letzte Meile aller Logistikunternehmen in Koln erarbeiten und umsetzen.
Dazu wollen wir Veedelszentren attraktiver gestalten: durch die Moglichkeit,
autofreie Stral3en zu bestimmen und Mobilitatszentren zu bauen.

Unsere Region braucht den Frachtflugverkehr, fiir dessen Sicherung wir uns
einsetzen. Zugleich unterstutzen wir die Anwohner*innen in ihrem Engagement
fir passiven und aktiven Larmschutz. Die KoInSPD steht zur Starkung des
Flughafens. Gleichzeitig wird die K6InSPD auch die Arbeitsbedingungen in diesen
Unternehmen im Auge behalten. Auch in den Betrieben, die vielen Menschen mit
geringer beruflicher Qualifikation einen Arbeitsplatz bieten, muissen akzeptable
Arbeitsbedingungen herrschen und die Beschaftigten von ihrer Arbeit leben
kénnen.
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ARBEIT & WIRTSCHAFT

Die KoInSPD fordert eine prosperierende, vielfaltige und resiliente Wirtschaft die
zentrale Grundlage fiir das politische Handeln in unserer Stadt ist. Eine starke Wirtschaft
ermoglicht uns die Gestaltung eines sozialen und kulturellen Kélns. Eine lebenswerte
Stadt ist wiederum Voraussetzung dafiir, dass Koln als attraktiver Standort fiir
Unternehmen wahrgenommen wird, den Arbeitnehmerinnen gerne als ihren Arbeitsort
und Lebensmittelpunkt wahlen und an dem sie sich willkommen fiihlen.

Die Wirtschaft in unserer Stadt lebt ganz entscheidend von ihrer Vielfalt. Industrie,
Handwerk, Handel, Dienstleistungen, Medien, Start-ups - der Branchenmix macht
unsere Wirtschaft widerstandsfahiger in Krisenzeiten und ist entscheidend fiir die
anhaltend hohe Beschaftigungsquote in Koln.

In den letzten Jahrzehnten hat ein tiefgreifender Strukturwandel von der Industrie - zu
den Dienstleistungen und innerhalb der Dienstleistungen - stattgefunden. Die Industrie
ist bis auf wenige Unternehmen geschrumpft und diese stehen (wie z.B. Ford) vor einem
hohen Personalabbau, wenn nicht der Produktionsstandort insgesamt in Frage steht.
Auch die chemisch-pharmazeutische Industrie in der Region steht unter Druck. Das hat
Auswirkungen auf die industrienahen Dienstleistungen, auf die Flachenbedarfe und auf
die Nachfrage nach Arbeitskraften. Der Umbau hin zu einer klimafreundlichen
Wirtschaft bietet vielfaltige Chancen. Er ist aber auch herausfordernd und bedarf
stadtischer Unterstitzung. Die Starkung der Industrie in K6In und in der Region und der
Erhalt von Industriearbeitsplatzen ist deshalb fur uns eine zentrale wirtschaftspolitische
Aufgabe.

Auch die Dienstleistungspolitik muss sich neuen Herausforderungen stellen. Der
Einzelhandel kampft vielfach um seine Existenz angesichts der Konkurrenz durch den
Onlinehandel. Kéln hat viele mittlere Einzelhandelsgeschafte verloren. Vor allem im
Rechtsrheinischen Koln sieht es immer dusterer aus. Fast vollig verschwunden sind die
kleinen Geschafte der Nahversorgung und andere Dienstleistungen.

Die Herausforderungen fiir die Unternehmen in Kéln sind also gewaltig. Zusatzlich
bediirfen StraBen, Schiene und Briicken dringend der Sanierung und des Ausbaus. Hier
kommt Koln viel zu langsam voran. Gewerbe- und Industrieflachen fehlen bzw. sind
nicht in ausreichendem Mal3e ausgewiesen, so dass sich neue Unternehmen mit neuen
Arbeitsplatzen nicht ansiedeln konnen und bereits ansassige Unternehmen sich nicht
erweitern bzw. ihren Bestand sichern kénnen. Verwaltungsverfahren, insbesondere
Baugenehmigungen, dauern vielfach viel zu lange und sind dadurch ein gravierendes
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Investitionshemmnis. Der Fach- und Arbeitskraftemangel ist fiir viele Unternehmen
auch in unserer Stadt ein existenzielles Problem.

Gerade in Zeiten knapper 6ffentlicher Haushalte bedarf es der klaren Prioritatensetzung.
Dabei ist es unabdingbar, gute Rahmenbedingungen fur eine erfolgreiche Wirtschaft zu
schaffen und zu sichern.

UNSERE ZIELE:

Wir wollen Koln als Industrie-, Handwerks- und Dienstleistungsstandort starken und
den wichtigen Branchenmix bewahren.

Wir wollen dem Fach- und Arbeitskraftemangel entgegenwirken.

Wir wollen Stral3en, Briicken und weitere essenzielle Infrastruktur in unserer Stadt zugig
sanieren und ausbauen.

Wir wollen bestehende Gewerbe- und Industrieflaichen sichern, neue schaffen und
bestehende Flachen optimal ausnutzen.

Wir wollen, dass Verwaltungsentscheidungen zugiger getroffen werden und die
Verwaltung sich als Ermoglicher (,,Enabler”) einer erfolgreichen Transformation der
Wirtschaft versteht.

MASSNAHMEN UND FORDERUNGEN:

e In der Verwaltung wird ein modernes strategisches Flachenmanagement
eingerichtet. So kann sinnvoller Flachentausch, die optimale Nutzung
vorhandener Flachen und die ErschlieBung neuer, wirtschaftlich nutzbarer
Flachen organisiert werden.

e Insbesondere zur Realisierung von Unternehmensansiedlungen mit hohem
Flachenbedarf werden wir die regionale Zusammenarbeit mit unseren
Nachbarkommunen intensivieren.

e Wirtreiben die Sanierung von Briicken, StraRen und weiterer Infrastruktur voran.
Dabei stellen wir durch entsprechende Koordinierung der MalRnahmen sicher,
dass der Liefer- und Pendlerverkehr so gering wie moglich beeintrachtigt wird.

e Erfolgreiche Unternehmen brauchen eine langfristig stabile und glinstige
Energieversorgung. Dies kann am besten durch einen schnellen Ausbau der
Erneuerbaren Energien und eine rasche Unabhangigkeit von fossilen
Energieimporten erreicht werden. Die Stadt Kéln soll daher den Ausbau von
Photovoltaik auf Gebauden und Freiflachen beschleunigen, den Bau von
Windkraftanlagen im Kolner Norden fordern und weitere Moglichkeiten zur
Erzeugung und Speicherung von Strom und Warme aus erneuerbaren Quellen
voranbringen. Dabei geht sie auf den Liegenschaften der Stadt Koln und bei den
stadteigenen Betrieben mit gutem Beispiel voran.
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Der Flughafen Kdln/Bonn ist fuir die Wirtschaftskraft Kélns und der Region von
enormer Bedeutung. Wir setzen uns fir seine stetige Weiterentwicklung,
inklusive der bestehenden Nachtflugerlaubnis, und damit fiir die Sicherung der
zahlreichen Arbeitsplatze mit Nachdruck ein. Besonderen Wert legen wir darauf,
dass die Bemiihungen zur steten Verbesserung des Larmschutzes unverandert
fortgefuhrt werden.

Den Giitertransport auf dem Wasser wollen wir durch stete Modernisierung und
- wo moglich - durch Erweiterung von Hafenflachen attraktiver machen.

Der Ausbau des OPNV wird als zentraler Teil der Verkehrswende
weiterentwickelt, um Kundinnen und Mitarbeitende schnell und zuverlassig zu
beférdern und um eine Verringerung des Individualverkehrs zu erreichen.

Der Einzelhandel wird gestarkt durch eine grundlegende Uberarbeitung des
Einzelhandels- und Zentrenkonzepts sowie durch gezielte MaBnahmen zur
Verbesserung der Aufenthaltsqualitat in den Veedeln.

Die Realisierung eines modernen Frischezentrums zur Versorgung der
Wochenmarkte, des Obst- und Gemiseeinzelhandels und der Gastronomie
werden wir vorantreiben.

Das Messe-Geschaft und der Tourismus sind Umsatz- und Imagebringer von
aullerordentlicher Bedeutung fiir unsere Stadt. Die K6InMesse, K6InKongress und
KoéInTourismus werden wir deshalb bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
unterstitzen.

Wir biindeln die Anlaufstellen fiir Unternehmen in der Verwaltung. Die
Schaffung einer ,,One Stop Agency“ wird dabei angestrebt.

Die Struktur der KélnBusiness Wirtschaftsférderungs-GmbH werden wir einer
eingehenden Uberprifung unterziehen. Eine Wiedereingliederung der
Wirtschaftsforderung in die Kernverwaltung betrachten wir als optional.

Die Gewinnung von Fach- und Arbeitskraften aus dem In- und Ausland werden
wir intensivieren. Dies setzt voraus, dass sich zugezogene Arbeitnehmerinnen in
unserer Stadt zuigig zurechtfinden und willkommen fuhlen. Ein ,Welcome Desk®,
der sich an in- wie auslandische Zugezogene wendet, soll hierbei unterstutzen.
Studierende aus dem Ausland, die hier ausgebildet werden, werden wir friihzeitig
fir unseren Arbeitsmarkt werben. Dazu gehort auch die Umsetzung des Gender
Budgeting, um Koln fir alle Geschlechter attraktiver zu machen.

Die K6InSPD steht auch weiterhin an der Seite der Arbeitnehmerinnen in Koln.
Wir setzen uns fur gute Arbeitsbedingungen und gerechte Lohne und einenfairen
Umgang mit den Arbeitnehmerlnnen ein. Den ,Gender Pay Gap“ wollen wir
schlieRen. Wir setzen uns fir die Tarifbindung in allen Branchen und
Unternehmen ein und achten auf strikte Einhaltung der Tariftreue bei allen
kommunalen Vergaben.
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Der Bau von Azubi-Wohnheimen wird - moglichst in Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft - realisiert.

Die Forderung von Start-ups werden wir optimieren. Besonderen Wert legen wir
dabei auf die Vernetzung mit etablierten Unternehmen. Insbesondere Start-Ups
mit nachhaltigen Konzepten und Losungsansatzen gilt es zu unterstiitzen. Dabei
soll Wert auf die paritatische Forderung von Griinderinnen und Griindern gelegt

werden.
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KOMMUNALE UNTERNEHMEN & STADTWERKE

Unsere kommunalen Unternehmen — Perlen der Daseinsvorsorge

Koln ist mit einer Vielzahl kommunaler Unternehmen in den unterschiedlichsten Feldern
der kommunalen Daseinsvorsorge hervorragend aufgestellt. Viele dieser Unternehmen
und Beteiligungen sind Ergebnis sozialdemokratischer Politik der vergangenen
Jahrzehnte und dokumentieren den klaren Willen, mit unternehmerischer Kompetenz
zu den bestmoglichen Leistungen fir die Burgerinnen und Blrger zu gelangen.
Gleichzeitig wollen wir im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes, ertragskraftige Branchen
mit notwendigerweise zuschussbedirftigen Aufgaben im wechselseitigen Ausgleich
miteinander verbinden.

Deshalb werden wir die kommunalen Unternehmen starken und weiterentwickeln. Sie
sind ein Garant fur kostenglinstige und qualitativ hochwertige Daseinsvorsorge,
zugleich soziales Riickgrat und kulturelle Lebensader der Stadt — dem Gemeinwohl
verpflichtet und demokratisch kontrolliert. Fiir uns sind und bleiben die stadtischen
Unternehmen ein unverzichtbarer Teil des Gemeinwesens.

Dabei werden wir das kommunale Vermogen langfristig sichern. Dafir werden wir
weiter intensiv daran arbeiten, den Instandsetzungsriickstand aufzuholen und die
notwendigen Zukunftsinvestitionen insbesondere in die Unternehmen der Stadtwerke
sicher zu stellen. Die Ausschiittungen der kommunalen Unternehmen leisten einen
Beitrag zur stadtischen Handlungsfreiheit. Dennoch miissen auch die jeweiligen
Kernaufgaben der Daseinsvorsorge sowie die notwendigen Investitionen, insbesondere
in die Energie- und Verkehrswende, gestemmt werden. Dafur ist eine angemessene
Kapitalausstattung unserer 6ffentlichen Unternehmen die wichtigste Grundlage. Zudem
sollen sich jene Unternehmen, die in Branchen mit funktionierenden Markten, z.B.
Energieversorgung mit der RheinEnergie AG, Telekommunikationsdienstleistungen mit
der NetCologne GmbH, Transport & Logistik mit der Hafen und Guterverkehr Kéln AG
(HGK), operieren, ihre Betriebskosten im Rahmen funktionierender Geschaftsmodelle
decken. Im Falle von Unternehmen, die der reinen Daseinsvorsorge dienen und
flachendeckend nicht wirtschaftlich betrieben werden konnen, wie z.B. die KVB AG mit
ihren OPNV-Angeboten oder die K6InBader GmbH mit ihrem umfangreichen Angebot an
Schwimmflachen, miissen die Betriebskosten weiterhin im Rahmen des steuerlichen
Querverbundes gedeckt werden. Sollte dies aufgrund veranderter wirtschaftlicher und
finanzieller Rahmenbedingungen nicht mehr moglich sein, wird sich die K6InSPD dafiir
einsetzen, dass im Einzelfall auf Betriebskostenzuschussmodelle umgestellt wird, damit
die von der Stadt Koln beauftragte Leistungen auch auskommlich finanziert werden.
Denn die finanzielle Handlungsfahigkeit des Stadtwerkekonzerns verbunden mit guten
Arbeitsbedingungen fur die Beschaftigten muss zu jeder Zeit gewahrleistet sein.
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Die KoInSPD steht vollumfanglich zur kommunalen Daseinsvorsorge und somit zu den
stadtischen Beteiligungsunternehmen mit ihren liber 20.000 Beschaftigten! Deshalb
werden wir keine VerauBerungen von Unternehmen der ersten und zweiten
Beteiligungsebene mittragen. Vielmehr werden wir die Zukunftsherausforderungen der
unterschiedlichen Unternehmen im Kontext ihrer Branchen im Rahmen unserer
Mitwirkung als Anteilseigenervertreter in den Organen der Gesellschaften aktiv
mitgestalten. Dabei setzen wir insbesondere auf das kooperative Miteinander mit den
Beschaftigten auf Basis der betrieblichen Mitbestimmung. Diese ist fiir uns als Teil der
historischen  Arbeiterbewegung konstitutiver Teil eines jeden stadtischen
Unternehmens und darf unter keinen Umstanden in Frage gestellt werden.

Darliber hinaus werden wir uns aber auch bei Bund und Land weiterhin dafiir einsetzen,
die Rahmenbedingungen fur die kommunale Wirtschaft derart auszugestalten, dass
diese ihren gemeinwohlorientierten Aufgaben nachkommen kann. Dazu gehort sowohl
die auskommliche Finanzierung jener MaRnahmen und Angebote, die auf den
jeweiligen Ebenen beschlossen wurden — Stichwort Deutschlandticket — als auch die
finanzielle Forderung von Ersatz- bzw. Erhaltungsinvestitionen.

Wir werden weiterhin intensiv daran arbeiten, die kommunalen Unternehmen in ihren
Themenfeldern als Entwicklungstreiber zu positionieren. Sie sollen bei der Energie- und
Mobilitatswende, der Ver- und Entsorgung, der Wohnungsversorgung und der digitalen
Infrastruktur weiterhin zu den zentralen Akteuren gehoren. Dabei werden wir darauf
achten, dass Umweltschutz und Nachhaltigkeit im Handeln der kommunalen
Unternehmen fest verankert bleiben und zu einer weiteren Triebfeder der Innovation
werden.

Zudem sind die Unternehmen im Stadtwerke-Konzern ein wichtiger Arbeitgeber fir die
Stadt mit einer hohen Vorbildfunktion. Auch hier wollen wir die Rahmenbedingungen
fir gutes Arbeiten weiter entwickeln, Paritat in den Fiihrungsfunktionen anstreben und
interkulturelle Orientierung starken.
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VERWALTUNG

Wir machen die Stadtverwaltung wieder leistungs- und funktionsfdihig

Die Stadtverwaltung bildet das funktionale Rickgrat der Kommune. Ohne
funktionierende Verwaltung kann die Stadt ihren Aufgaben nicht gerecht werden,
konnen die Anforderungen der Blrgerinnen und Biirger nicht erfullt und konnen
politische Beschliisse nicht umgesetzt werden. Deshalb braucht unsere Stadt eine
funktionsfahige wie auch leistungsfahige Verwaltung!

Voraussetzung dafir ist eine an Zielen ausgerichtete Organisation der Verwaltung, die
Schnittstellen, wo immer moglich, reduziert, sich horizontal vernetzt und
Entscheidungswege kurz macht. Deshalb werden wir die Dezernatsstrukturen auf den
Prifstand stellen, die Anzahl der Dezernate im Rahmen der rechtlichen Moglichkeiten
reduzieren und die Zustandigkeiten sinnvoll verteilen. Ein Thema wie ,Wohnen“ darf
zukunftig nicht mehr in vier verschiedenen Dezernaten verantwortet werden, sondern
muss geblindelt und von zentraler Stelle gefiihrt werden.

Wir wollen, dass die vielen fahigen und hochmotivierten Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung gestarkt werden, in dem sie zeitgemall gefihrt, in ihrer
Aufgabenerfullung unterstiitzt und zielorientiert eingesetzt werden.

Um dem Fachkraftemangel und der hohen Zahl an offenen Stellen zu begegnen, werden
wir die Stadtverwaltung zu einer attraktiven Arbeitgeberin machen, indem wir
Zeitmodelle weiterentwickeln, Hierarchien abbauen, Vielfalt als Chance begreifen,
Vereinbarkeit zwischen personlichem Leben und Beruf ermoglichen sowie fiir
tarifgebundene und unbefristete Arbeitsplatze einstehen. AuBerdem werden wir
uberdurchschnittlich viel in die Ausbildung investieren und eine Ubernahme nach
erfolgreicher Ausbildung sicherstellen.

Die Traineeprogramme der Stadt Koln sollen mehr Menschen, insbesondere
hochqualifizierten Arbeitnehmer*innen, den Quereinstieg bei der Stadt Koln
ermoglichen. Zudem werden wir bei der Stadtverwaltung besondere Forderprogramme
fir Eltern auflegen, damit ihnen der Quer- oder Wiedereinstieg leichter gelingt.

Wir engagieren uns konsequent fur die Gleichstellung von Mann und Frau. Wir gehen
dabei Uber die gesetzlichen Vorgaben zu weiblichen Fiihrungskraften hinaus und streben
eine paritatische Besetzung der Fihrungspositionen an. Uber den Fortschritt in dieser
Personalentwicklung und auch bei der gleichen Bezahlung der Geschlechter in
vergleichbaren Positionen soll jahrlich berichtet werden.
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Damit Verwaltungsprozesse schneller werden, soll neben der bereits erwahnten
horizontalen Vernetzung die Komplexitat von Vorgangen abgebaut werden, was die
Senkung bzw. Herausnahme von Standards voraussetzt. Infolgedessen konnten auch
mehr Entscheidungen auf nachgeordnete Ebenen delegiert werden. Die dafur
erforderlichen Voraussetzungen werden wir unmittelbar nach der Kommunalwahl
angehen.

Auch die stadtische Vergabe von Auftragen und die Beschaffung von Produkten und
Dienstleistungen muss an dem Ziel schneller und effizienter Prozesse ausgerichtet
werden. Dabei muss allerdings noch haufiger die Auswahl des besten — nicht des
billigsten — Angebotes im Mittelpunkt stehen, um langerfristige Stillstandphasen in der
Umsetzung von Projekten zu vermeiden. Dabei ist es fuir uns selbstverstandlich, Aspekte
der Tarifbindung und Nachhaltigkeit zu beachten.

Wir werden die Verwaltung agiler gestalten. Planungs- und Genehmigungsverfahren
werden beschleunigt, insbesondere durch konsequentes Ausschopfen digitaler
Moglichkeiten wie KI und Anpassung personeller Kapazitaten. Dazu entwickeln wir eine
mutige und ambitionierte KI-Roadmap fiir KéIn, mit dem Ziel, Verwaltungsprozesse
durch Kl nachhaltig zu beschleunigen und zugleich Burgerfreundlichkeit,
Effizienzerhohung und Entlastung der Beschaftigten zu erreichen. Die Einflihrung der K
erfolgt unter besonderer Beachtung von Datenschutz und ethischen Standards.
Gleichzeitig betonen wir die Sicherheit der Arbeitsplatze der Beschaftigten: Wir wollen,
dass Kl die Mitarbeitenden der Verwaltung unterstiitzt, nicht ersetzt.”

Die Stadt Koln und ihre Beteiligungsunternehmen verfiigen zusammen (iber grofRe
Datenmengen. Die Auswertung dieser Daten darf nicht den rein kommerziell
arbeitenden Unternehmen tiberlassen werden. Eine Kontrolle muss durch die 6ffentliche
Hand gewahrleistet werden, im Sinne des Gemeinwohls. Digitalisierung im Rahmen der
Daseinsvorsorge ist selbst Teil der Daseinsvorsorge und muss deshalb in der
Verantwortung der Kommune verbleiben. Die Rahmenbedingungen, der Aufbau, der
Betrieb und auch die Nutzung von entsprechender Infrastruktur mussen in offentlicher
Hand bleiben. Nur so ist ein politisch verantwortungsvoller Umgang mit Daten und
Informationen moglich.

Wir werden Koln zur Digitalen Hauptstadt weiterentwickeln: Alle Verwaltungsablaufe
sollen digitalisiert, alle Services lber das Internet verfugbar sein. Wir setzen uns fir
einen digitalen Masterplan und einen , digitalen Kopf“ in der Verwaltungsspitze ein, der
mit Kompetenzen ausgestattet ist, um alle Projekte und Initiativen zu koordinieren und
zusammenzufiihren.
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DIGITALISIERUNG

Die KoInSPD setzt sich fiir einen ,,Masterplan fiir die digitale Zukunft K6Ins“ ein, der sich
der Transformation zu einer digitalisierten Gesellschaft stellt und unsere Stadt und die
Menschen, die hier leben und arbeiten, in eine sichere Zukunft fuhrt.

Digitalisierung schafft sichere Arbeitsplitze. Der Strukturwandel in Industrie und
Dienstleistung muss durch Schaffung innovativer Arbeitsplatze und die Forderung neuer
Initiativen zielstrebig verfolgt werden. Daflir konnen wir auf ein enormes Know-how der
digitalen Szene, der Unternehmen und der Hochschulen setzen, dieses nutzen und
fordern und aus der Vernetzung neue Geschaftsmodelle entwickeln.

Digitale Bildung muss in Kéln schulischer Alltag werden. Dabei geht es nicht nur um
Ausstattung der Schulen und Schiiler*innen, sondern auch um die Qualifizierung der
Lehrer*innen und um den Aufbau eines zentralen Schul-IT-Betriebes, der eine
funktionierende technische Infrastruktur fir das digitale Lernen fiir alle ermoglicht.

Digitalisierung und Energieeffizienz zusammen denken. Vor allem im Bereich Mobilitat
muss die Entwicklung und Umsetzung neuer und besserer Konzepte das Ziel haben,
soziale, okologische und okonomische Nachhaltigkeit zusammenzufiihren. Wir
brauchen z.B. eine MobilitatsApp, um die Verkehre der Blrger*innen zu vernetzen und
wir kdnnen mit einer smarten Verkehrssteuerung und einem digital gestiitzten OPNV
maRgeblich zur Staureduzierung und Verbesserung der Luftqualitat sorgen.

DIGITALISIERUNGSSTRATEGIE DER KOMMUNE:

Wir haben eine Vision fur die digitale Entwicklung Kolns und mochten zukunftsweisende
Entscheidungen in der Verwaltung treffen. Unser Ziel ist es, einen seit finf Jahren
geforderten Masterplan fur die digitale Zukunft KoIns, insbesondere fiir die Verwaltung,
abzuschlieRBen. Dieser Masterplan soll eine systematische und effektive Vorgehensweise
ermoglichen. Beispiele aus Stadten wie Hamburg, London und Wien zeigen, dass ein
solcher Fahrplan transparente Handlungsgrundlagen schafft. Wir wollen keine planlose
Politik, sondern eine abgestimmte Zukunftsstrategie mit klarer Ausrichtung. Dabei
werden wir die politischen Rahmenbedingungen wie die Registermodernisierung,
BundID und EUID friihzeitig beachten und sinnvoll integrieren.

Wir wollen Freiraum fiir neue Ildeen und Innovationen schaffen, insbesondere durch die
Forderung der Wirtschaft und von Startups. Kiinstliche Intelligenz soll dort eingesetzt
werden, wo sie sinnvoll ist, wobei der Schutz der Daten der Biirger*innen hochste
Prioritat hat.
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Zudem mochten wir die Attraktivitat der Stadt Koln als Arbeitgeber steigern. Dazu
gehort der Ausbau von flexiblem und mobilem Arbeiten sowie die hochwertige
Ausstattung der Arbeitsplatze fur die Mitarbeitenden.

KOLN-APP:

Wir wollen langfristig liber das virtuelle Blirgerbuiro hinaus eine App fiir das digitale KoIn
entwickeln, frei nach dem Motto: eine App fur alles. Mit ihr konnen die Menschen in KéIn
viele digitale Angebote nutzen. Alle Leistungen, die nach dem Onlinezugangsgesetz 2.0
digitalisiert werden sollen, sind dann Uber die App verfuigbar. Zusatzlich sollen auch
Dienstleistungen der stadtischen Betriebe wie Bibliotheken, NetCologne, Stadtwerke
und AWB hierliber nutzbar und bestellbar sein. Ein Konto reicht aus, um all diese
Angebote zu nutzen. Dieses Konto funktioniert auch mit der BundID, einem
bundesweiten digitalen Zugang.

Wir mochten, dass die Biirger*innen Kélns ihre Stadt mitgestalten kénnen. Daher wird
es regelmaRige Formate geben, bei denen die Menschen ihre Bediirfnisse und Wiinsche
aullern kénnen. Auch Menschen, die keine digitalen Angebote nutzen wollen oder
konnen, werden berlcksichtigt. In einer Millionenstadt mussen alle stadtischen
Angebote zentral liber eine App erreichbar sein. Dafur legen wir jetzt die technischen
und inhaltlichen Grundlagen, auch wenn das Geld im Moment knapp ist.

Die App wird den Menschen in Koln helfen, einfacher und schneller mit der
Stadtverwaltung und anderen stadtischen Betrieben in Kontakt zu treten.

DEMOKRATISIERUNG VON DATEN:

Der Masterplan fiir K6In enthalt eine langfristige Strategie flir Open-Source-Software,
die von der Stadt genutzt wird.

Wir fordern Open Data. Dazu gehort die Einflihrung eines zentralen Open-Data-Portals.
Auf dieser Plattform werden alle nicht-sensiblen Daten der Stadt zuganglich gemacht.
Wir unterstutzen Biirgerprojekte, die Open Data nutzen. Dazu veranstalten wir
Hackathons, bei denen die Daten verwendet werden kénnen, wie zum Beispiel "Jugend
Hackt".

Es wird eine transparente Riickkopplungsschleife geben, damit Burger*innen ihre
Bedurfnisse bezuglich der Daten melden konnen.

Wir fordern Wissenschaft und Wirtschaft durch die Bereitstellung von OpenData.
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Es werden klare Richtlinien fiir Lizenzen festgelegt, die die freie Nutzung und
Weiterverarbeitung der Daten ermdéglichen, zum Beispiel durch die Nutzung von CC-BY-
Lizenzen. Wir fiihren ein Monitoring ein, um die Nutzung und den Mehrwert von Open
Data auf der zentralen Plattform zu Uberwachen.

Unser Ziel ist es, eine Strategie fur digitale Souveranitat zu entwickeln. Dabei achten wir
darauf, dass die notwendigen Verbindungen, zum Beispiel zur Bund ID, fiir eine effiziente
Digitalisierung der Verwaltung erhalten bleiben.

DIGITALISIERUNGSAUSSCHUSS DER STADT KOLN:

Eine Millionenstadt braucht einen Digitalisierungsausschuss, um die Digitalisierung der
Stadt politisch zu steuern und strategisch zu lenken. Der Digitalisierungsausschuss kann
aber nur sinnvoll arbeiten, wenn er eigene Entscheidungsbefugnisse hat. Das bedeutet,
dass er wirklich Entscheidungen treffen darf und nicht nur Vorschlage macht. AuBerdem
braucht der Ausschuss ein eigenes Budget. Das ist wichtig, damit er die Projekte und
MaRnahmen auch umsetzen kann.

Ohne diese Anderungen biindelt ein solches Gremium nur viel Geld und Zeit. Das ist
nicht gut fir die Stadt. Denn kommunale Mandatstrager*innen arbeiten ehrenamtlich
im Ausschuss und investieren nebenberuflich viel Zeit. Auch die hauptamtlich
Beschaftigten der Stadt KoIn sind betroffen, weil sie die Sitzungen vorbereiten und daran
teilnehmen miussen.

DIGITALISIERUNGSBEAUFTRAGTE*R (CDO):

Digitalisierung von Wirtschaft, Gesellschaft und Verwaltung soll Chefsache werden.
Dafiir mochten wir eine*n Digitalbeauftragte*n (CDO) direkt beim Oberbiirgermeister
installieren. Diese*r soll eigenes Personal und Budget bekommen. Zu den Aufgaben ge-
horen:
1. Leitung eines Lenkungsgremiums der stadtischen Gesellschaften im Bereich
Digitalisierung.
2. Ubernahme der strategischen Fiihrung und des Controllings von
Digitalisierungsmaflinahmen.
3. Zusammenfiihrung von Initiativen und Projekten innerhalb der Stadtverwaltung.
4. Vertretung digitaler Projekte nach aul3en.
Ein Digitalrat aus Expert*innen aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft wird als
Beratungsgremium den CDO unterstiitzen. Erfolgreiche Stadte zeigen: Ein digitaler
Masterplan braucht zentrale Steuerung.
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ZUSAMMENLEBEN
Sicherheit, Sauberkeit und Freiheit fiir die Veedel und ihre Pldtze in Kéin

Die Anforderungen an Sicherheit und Sauberkeit in einer wachsenden Stadt wie Koln
sind vielfaltig und komplex. Unser Ziel ist es, die Sicherheit und Lebensqualitat in allen
Veedeln zu verbessern, ohne dabei die Freiheit und die Rechte der Biirger*innen aus den
Augen zu verlieren. Mit einem starken kommunalen Ordnungsdienst, einer eng
verzahnten Zusammenarbeit zwischen Polizei, Ordnungsamt, sozialen Tragern und
Praventionsdiensten sowie einem umfassenden Plan zur Verbesserung der
Stadtsauberkeit wollen wir KéIn lebenswert und sicherer machen.

Sicherheit und Freiheit wollen wir miteinander vereinen: Wir wollen eine Stadt schaffen,
in der sich alle Menschen sicher fiihlen und der 6ffentliche Raum fuir alle zuganglich und
nutzbar  bleibt. Mit einer ausgewogenen  Mischung aus gezielten
SicherheitsmaRBnahmen, verstarkter Stadtsauberkeit, guten Hilfsangeboten und einem
besonderen Augenmerk auf die stadtvertragliche Nutzung des 6ffentlichen Raums kann
das gelingen.

Die KoInSPD setzt sich fiir umfassende MaBnahmen ein, um die Lebensqualitat in der
Stadt und in allen Veedeln zu verbessern und ein Gefiihl von Sicherheit und
Geborgenheit zu schaffen. Bezirke wie Chorweiler, Kalk, Miilheim, Porz und die
Innenstadt stehen dabei vor besonders groRen Herausforderungen, wenn es um
Sicherheit, Sauberkeit und Aufenthaltsqualitat im 6ffentlichen Raum geht. Die K6InSPD
steht fiir eine Dezentralisierung der Verantwortung und eine starkere Verankerung der
Sicherheits- und Praventionsarbeit direkt in den Bezirken. Denn starke Bezirke sind das
Fundament einer lebenswerten Stadt, in der sich alle Menschen sicher und wohl flihlen
konnen.

e Wir dulden keine Angstraiume auf StraBen, Wegen und Pldtzen.
Veedelspolizist*innen und den Ordnungsdienst wollen wir deshalb verstarkt an
Orten einsetzen, an denen viele Menschen verkehren und sich unsicher fiihlen.
Polizei, Ordnungsamt und Streetwork sollen intensiver kooperieren. Programme
wie KVB SOS werden wir ausbauen und finanziell langfristig auf sichere Beine
stellen.

o Ein wichtiger Schritt ist die Einrichtung eines weiteren Gewaltschutzzentrums,
das betroffenen Menschen Schutz und Unterstiitzung bietet. Gleichzeitig muss
die Sicherheitslage gesamtstadtisch betrachtet werden. Probleme wie
Kriminalitat und Verwahrlosung diirfen nicht nur auf zentrale Orte wie den
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Ebertplatz oder den Neumarkt beschrankt analysiert und bekampft werden.
Vielmehr braucht es gezielte wirksame MaBnahmen, die nicht nur Probleme
raumlich verlagern, und eine faire Verteilung der Mittel auf alle Veedel, um auch
in den Bezirken die Sicherheitslage zu verbessern.

Der offentliche Raum, wie die Neue Mitte Porz oder das Zentrum von Chorweiler,
muss aufgewertet werden, um Verwahrlosung und Vandalismus
entgegenzuwirken. Dazu gehort auch eine konsequente Sauberkeitsoffensive in
den Veedeln, begleitet von starkerer Praventionsarbeit und Aufklarung.
Sauberkeit darf nicht nur im Domumfeld gewahrleistet sein. Auch die Bahnhofe
in den Bezirken sind oft in einem schlechten Zustand und bediirfen dringend einer
Aufwertung, um sie sicherer und ansprechender zu gestalten.

Eine bessere Verkehrssicherheit und eine intakte Infrastruktur sind ebenfalls
unverzichtbar. Schlaglocher, mangelnde Verkehrssicherheit und der schlechte
Zustand des Stadtgriins beeintrachtigen die Lebensqualitat in den Bezirken.
Deshalb fordern wir eine Aufstockung der Personaldecke in den Bezirksamtern,
um die notwendige Pflege und Instandhaltung vor Ort zu gewahrleisten.

Durch eine Gestaltung des 6ffentlichen Raums und verstarkte MaRnahmen zur
Erhéhung der Stadtsauberkeit wollen wir die Aufenthaltsqualitat deutlich
steigern. Daflr setzen wir auf zusatzliches Personal im Bereich Sauberkeit, das
auch kurzfristig reagieren kann, um den 6ffentlichen Raum fiir alle attraktiver zu
machen. Blrger*innen sollen sich darauf verlassen konnen, dass Meldungen uber
storendes oder grenziberschreitendes Verhalten und illegale Miillablagerungen
schnell bearbeitet werden. Dazu werden wir mehr stadtisches Personal einsetzen
und die Arbeitsbedingungen fir die Beschaftigten verbessern.

Unternehmen, deren Mill eindeutig zugeordnet werden kann - etwa durch
Aufschriften auf Verpackungen oder Firmennamen auf Broschiiren - werden an
den Kosten der Miillbeseitigung im Kolner Stadtgebiet beteiligt. Die Hohe dieser
Beteiligung soll sich an der Menge des von den jeweiligen Unternehmen
verursachten Miills im 6ffentlichen Raum bemessen. Mit dieser MaRRnahme
wollen wir eine gerechtere Verteilung der Entsorgungskosten erreichen, die
Umweltverschmutzung eindammen und Unternehmen dazu anregen,
nachhaltigere Verpackungs- und Werbematerialien zu verwenden. Die Stadt KoIn
soll entsprechende rechtliche Moglichkeiten priifen und durchsetzen.

Wir mochten mehr Menschen motivieren, an Aktionstagen wie ,Putzmunter”
und ahnlichen buirgerschaftlichen Initiativen teilzunehmen. Dafiir werden wir
Ehrenamtstage in den stadtischen Einrichtungen (Schwimmbdder, Zoo etc.)
einfuhren, an denen Engagierte verglinstigt oder umsonst diese Einrichtungen
nutzen kénnen.
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Wir wollen ehrenamtliche Platzpaten einfiihren und unterstiitzen, die sich als
Person oder Gruppe (z. B. Anwohner*innen, Vereine oder Initiativen) in
Zusammenarbeit mit der Stadt um die Pflege, Sicherheit und Belebung von
Platzen und 6ffentlichen Orten kiimmern.

Schutz des 6ffentlichen Raums als demokratischer Ort: Wir schiitzen und stellen
sicherstellen, dass unsere Veedelspldtze fiir alle offen bleiben. Die Freiheit auf
Platzen wird nicht durch generelle Verweilverbote oder Zaune erhalten, sondern
durch gezielte MaBnahmen (z.B. Alkoholkonsumverbote im Straenraum), die
auf die unterschiedlichen Bedarfe und Voraussetzungen der Platze passen.
Nachtburgermeister*in fir die Platze konnen diese MaBnahmen unterstiitzen.
Starkung des Ordnungsamts: Offene Stellen im Ordnungsamt missen ziigig be-
setzt werden. Wir wollen eine bessere Vergiitung und eine Offnung der Stellen fiir
z. B. Studienabbrecher*innen. Wir priifen auch die punktuelle Einfiihrung von
Veedels-Ordnungsamtern. Bodycams im Ordnungsdienst, Rettungsdienst und bei
der KVB wollen wir flachendeckend einflihren. Wir achten auf
diskriminierungsfreie Einsatze des Ordnungsamts.

Nutzung und Vergabe offentlicher Platze: Unsere Platze sollen nicht nur
funktional sein, sondern auch zum Verweilen einladen und Uber
Aufenthaltsqualitaten verfugen. Initiativen aus der Stadtgesellschaft, die sich
dieser Ziele annehmen, wollen wir in ihren Vorhaben unterstitzen. Die Vergabe
von Offentlichen Platzen fiir Veranstaltungen erfolgt nach transparenten
Kriterien. Nicht-kommerzielle Veranstaltungen werden besonders unterstiitzt
und wo moglich von Burokratie und Auflagen entlastet.

Et Hatz schleiht em Veedel -Unterstiitzung der Veedelsvereine: Fiir ein
lebendiges und starkes Ehrenamt: Wir setzen uns fir die Starkung der
Veedelsvereine und des Ehrenamts in unserer Stadt ein. Sie sind das Riickgrat
unseres gesellschaftlichen Zusammenhalts und bereichern das Leben in den
Veedeln durch ihr Engagement in Kultur, Sport, Sozialem und der
Brauchtumspflege. Statt zusatzlicher Burden brauchen die Vereine mehr
Unterstiitzung und eine Entlastung von unnatiger Blirokratie. Wir stehen an der
Seite der Veedelsvereine und setzen uns fur eine lebendige Vereinslandschaft ein,
die durch das Handeln der Stadt aktiv unterstiitzt wird.

Hiirden abbauen, statt Steine in den Weg legen: In den vergangenen Jahren sind
die Auflagen fur Veranstaltungen und Projekte der Veedelsvereine immer weiter
gestiegen. Komplexe Genehmigungsverfahren und hohe administrative Hiirden
erschweren vielen ehrenamtlich Tatigen ihre wichtige Arbeit. Wir setzen uns fir
eine Vereinfachung und Beschleunigung von Genehmigungsverfahren ein, damit
sich Vereine wieder auf ihre eigentliche Arbeit konzentrieren kdnnen.
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Mehr finanzielle Unterstiitzung fiir unsere Veedelsvereine: Damit Ehrenamt und
Vereine weiterhin ihre wertvolle Arbeit leisten konnen, miissen sie finanziell
starker unterstitzt werden. Wir fordern daher eine Erhohung der
bezirksorientierten Mittel.

Ein Ehrenamtslotse fiir bessere Beratung und Unterstiitzung: Oft fehlt es
Vereinen an Ansprechpartnern, die ihnen durch den Dschungel der Vorschriften
und Moglichkeiten helfen. Deshalb setzen wir uns fiir die Einrichtung eines
Ehrenamtslotsen ein. Diese zentrale Anlaufstelle soll Vereine und ehrenamtlich
Engagierte gezielt beraten und ihnen den Zugang zu Fordermitteln und
Genehmigungen erleichtern.
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SOZIALES

Mit uns bleibt Kéln sozial!

»Nur zesamme simmer stark,“ auf diese Haltung sind wir stolz in KéIn. KélIn ist eine Stadt
der Solidaritat und Teilhabe, nicht der Ausgrenzung. Doch gleichzeitig ist das Leben fiir
viele KéInerinnen und Kolner in den letzten Jahren mihsamer geworden. Das gilt fiir
viele Familien, Alleinerziehende, Rentnerinnen und Rentner und auch fiir Kinder und
Jugendliche. Angesichts der massiven Inflation und der horrenden Steigerungen
alltaglicher Lebenshaltungskosten wie Miete, Nebenkosten, Strom, Warme, Kitaessen
sind die Alltagssorgen fur viele gestiegen und immer mehr Menschen gefahrdet, in die
Armut abzusinken.

Die Schere geht immer weiter auseinander. Koln ist eine Stadt, in der sich soziale
Ungleichheiten leider sehr deutlich zeigen, weil in den letzten Jahren zu wenig dagegen
getan wurde. Gerade im aktuellen Haushalt der Stadt fiir 2025/26 werden viele
Einrichtungen und Projekte nicht auskommlich finanziert. Sozialkiirzungen wurden
zwar teilweise zurtickgenommen, aber die Soziale Infrastruktur ist ,,auf Kante genaht*

ARMUT

Armut ist eines der drangendsten sozialen Probleme in Koln. Die Armutsquote in der
Stadt liegt iber dem Bundesdurchschnitt, was besonders Gruppen wie Alleinerziehende,
Arbeitslose, dltere Menschen und Menschen mit internationaler Familiengeschichte
betrifft. Besonders problematisch ist, dass die Armut oft generationentibergreifend
weitergegeben wird. Kinder aus armen Familien haben haufig schlechtere Bil-
dungschancen, was sich langfristig auf ihre beruflichen und sozialen
Aufstiegsmoglichkeiten auswirkt. Die sichtbare Armut, die sich im Stadtbild durch
Obdachlosigkeit und zunehmender Nachfrage bei den Tafeln zeigt, ist dabei die Spitze
des Eisbergs. Rund % der Kélner*innen sind von Armut bedroht, bei Alleinerziehenden
sogar 40%. Besonders betroffen sind alleinerziehende Frauen in prekdren
Arbeitsverhaltnissen und deren Kinder, sowie altere Menschen.

BENACHTEILIGTE STADTTEILE

Bestimmte Stadtteile wurden extrem vernachlassigt, weil sich stets um die Innenstadt
gekiimmert wurde. In Koln zeigen die neuesten Daten deutliche Unterschiede in der
Armutsgefahrdung zwischen den verschiedenen Stadtteilen auf. Insgesamt zeigt sich
eine strukturelle Benachteiligung der Stadtbezirke Chorweiler, Miilheim, Kalk und Porz.
Uber die Halfte der Haushalte in den Stadtteilen Chorweiler, Seeberg, Finkenberg,
Lindweiler, Godorf und Ostheim sind entweder arm oder von Armut bedroht.
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Insbesondere in Chorweiler, Seeberg und Finkenberg betrifft dies einen signifikanten
Anteil der Haushalte, wobei die Armutsquote in Chorweiler mit 64 % am hochsten ist.

KINDERARMUT UND JUGENDARMUT

Jedes fiinfte Kind in KdIn istarm! 2022 waren es 22% der unter 18-Jahrigen (Statistischen
Jahrbuch der Stadt Kéln fiir das Jahr 2022), mit steigender Tendenz. Die Kinderarmut
variiert stark zwischen den neun Stadtbezirken, wobei Kalk mit 34,1 % die hochste Quote
aufweist. Stadtteile wie Chorweiler, Bocklemiind/Mengenich und Meschenich auf der
linken Rheinseite sowie Kalk, Hohenberg, Neubriick, Gremberghoven und Finkenberg
auf der rechten Rheinseite weisen die hochsten Armutsquoten auf, dort sind mehr als 40
% der Kinder und Jugendlichen von Armut betroffen. Viele wirtschaftliche Hilfen — vor
allem des Bundes — kommen in den Familien nicht an. Viele Familien erhalten keine
Beratung aus einer Hand, welche Leistungen ihren Kindern zustehen und welche
weiteren Angebote es in Koln gibt. Vor allem Ein-Eltern-Familien, gefliichtete Familien,
Familien mit geringen Deutschkenntnissen und Familien mit Armutsgeschichte sind
hiervon betroffen. Rund 750 Kinder wachsen in Kéln ohne richtiges Zuhause auf. Statt
eigenem Riickzugsraum zum Hausaufgaben machen, Spielen oder lesen, verbringen sie
ihre Kindheit in angemieteten Hotelunterbringungen ohne echte Privatsphare und
oftmals sogar lber Jahre ohne eigenen Sanitar- und Kiichenbereich. Um diese Situation
schnellstmoglich zu andern und den Kindern aus rund 340 betroffenen Familien die
Méglichkeit auf eine bessere Kindheit bieten, werden wir die besondere Situation von
Familien in Wohnungsnot starker in den Fokus des Kdlner Wohnungslosen-Hilfesystems
ricken.

Auch die Zahl der Kinder, die im Laufe des Tages kein warmes Essen zu sich nehmen,
steigt. Immer mehr Eltern kdnnen sich das Schulmittagessen nicht leisten und deshalb
sind Kinder und Jugendliche hungrig in der Schule.

EINSAMKEIT

Jeder 7. Mensch in NRW leidet unter Einsamkeit, davon sind Altere, soziostrukturelle
Benachteiligte und Menschen mit internationaler Geschichte, aber auch viele junge
Menschen betroffen. Allen Betroffenen wollen wir durch offene, barrierefrei erreichbare
und unentgeltliche Begegnungsorte die Moglichkeit bieten, Vereinsamung und soziale
Isolation zu Uberwinden und in Kontakt mit anderen Menschen zu kommen und zu
bleiben. Digitale Teilhabe, die auf Kommunikation, Austausch und Selbstorganisation
ausgerichtet ist, kann dabei ein Weg aus der Einsamkeit sein. Gerade bei alteren
Menschen ist der Wunsch grof3, nicht digital abgehangt zu werden. Leider gibt es
Erkenntnisse dazu, dass Senior*innen oftmals an den technischen Hiirden scheitern.
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Aber auch die Kosten verhindern, dass sich arme Menschen im digitalen Raum bewegen
konnen.

WIR MOCHTEN, DASS KOLN SOZIAL BLEIBT! DESHALB SIND UNSERE ZIELE:

e Wirwollen, dass alle Menschen in K6ln gut und zusammen leben kénnen
e Wir treten ein fiir eine gute und gleichwertige Versorgung aller Veedel

e Wir bekampfen die Armut, nicht aber die Armen.

e Wir bekampfen die Obdachlosigkeit, nicht aber die Obdachlosen.

e Wirstarken den sozialen Zusammenhalt — gegen die Einsamkeit

e Wir behalten und erhalten die soziale Infrastruktur fiir alle

Teilhabe und Chancengerechtigkeit: Alle Kélner*innen — unabhangig von ihrer sozialen
Lage — mussen Zugang zu Bildung, Gesundheitsversorgung und sozialem Leben haben.
Hier miissen die bestehenden Malinahmen weiterentwickelt und erganzt werden, um
soziale Ungleichheiten abzubauen.

Soziales muss Vorrang haben — Mit uns kommt es zu keinen Kiirzungen! Wir fordern
Investitionen statt SparmalRnahmen bei sozialen Angeboten. Moglichkeiten der Gegen-
finanzierung lassen sich finden.

DESHALB SETZEN WIR UNS IN DER KOMMENDEN WAHLPERIODE FUR EIN

SOZIALES KOLN UND DIESE MASSNAHMEN EIN:

o Starke Veedel — starkes KoIn! Dieses Programm bietet bereits seit Jahren die
Grundlage fur eine soziale Politik fur Stadteile und muss weiterentwickelt
werden. In den Stadtteilen sind Einrichtungen wie Kindertagesstatten, Schulen,
Jugendeinrichtungen sowie Birgerzentren, Jugendtreffs und Familienzentren zu
starken. Ungleiches muss dabei ungleich behandelt werden, um dadurch Soziale
Sicherheit und Zusammenhalt in den Veedeln zu erreichen. Alle - vom Baby bis zu
Seniorinnen - brauchen alle Moglichkeiten: Wir brauchen lokale Anlaufstellen
und Kiimmerer-Buros. Hier ist ein Management gefordert, das ,, den Hut auf hat“
und Transparenz wie Beteiligung vor Ort garantiert. Die K6InSPD setzt sich fiir die
langfristige Finanzierung und Absicherung der Trager und Initiativen im Sozial-
und Bildungsbereich ein. Diese leisten wertvolle Arbeit und helfen, Folgekosten
zu vermeiden.

e Starkere Zusammenarbeit der sozialen Akteure auf Quartiersebene, um Hilfen
besser zu vernetzen.
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Veedelskiimmerer in allen Stadtteilen, die Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
direkt begleiten. Veedelskiimmerer sorgen fur direkte Hilfe vor Ort! Wir schaffen
eine Ansprechperson fur soziale Anliegen in jedem Veedel.

Soziale Anlaufstellen in allen Stadtteilen! Blrgerzentren, ,Dritte Orte” und
quartiersnahe Hilfen mussen ausgebaut werden. Das bedeutet auch eine
verpflichtende soziale Infrastruktur in allen Stadtgebieten und auch in
Neubaugebieten, damit soziale Angebote von Beginn an eingeplant werden.
Einrichtung von ,,One-Stop-Shops® fiir soziale Beratung, um Hilfeleistungen aus
einer Hand zu ermoglichen.

Mehr Begegnungsrdaume. Wir wollen weitere unentgeltliche Begegnungsraume
nach dem Vorbild des Demokratie Space in Kalk fordern. Diese Raume sollen dem
gesellschaftlichen Austausch dienen sowie die Teilhabe aller am
gesellschaftlichen Leben ermoglichen. In diesen Begegnungsraume konnen sich
Burger*innen frei versammeln, um sich zu organisieren, auszutauschen und
gemeinsame Projekte zur Starkung der Demokratie voranzutreiben. Die Raume
sollen mit Unterstiitzung der Stadt Koln in freier Tragerschaft eingerichtet
werden.

Aktiv Nachbarschafts- und Selbsthilfegruppen wollen wir foérdern und
Entlastungsdienste fur die hausliche Pflege weiter ausbauen.

Sozialarbeit darf nicht privatisiert oder ehrenamtlich ersetzt werden! Wir fordern
die auskommliche und langfristige Finanzierung fur soziale Trager. Die Mieten
steigen auch fur die Raumlichkeiten der sozialen Initiativen. Hier werden wir auch
fir Unterstiitzung sorgen.

Verbesserung der Erwerbsbedingungen: Prekdre Arbeitsverhdltnisse wie
Minijobs, Leiharbeit und befristete Beschaftigungen tragen wesentlich zur
Armutsgefahrdung bei. Wir fordern bessere Arbeitsbedingungen und faire Lohne,
um Erwerbsarmut entgegenzuwirken. Diesem Ziel soll sich die Stadt Kéln mit
ihren vielen Beteiligungen sowie im Rahmen ihrer Auftragsvergabe weiterhin
verpflichten. Offentliche Auftrage der Stadt werden nur noch an tarifgebundene
Unternehmen vergeben. Die kommunale Arbeitsmarktforderung bauen wir aus.

Friihe und gezielte Interventionen: Insbesondere bei Kindern muss die soziale
Ungleichheit durch friihe Bildungs- und Férderangebote durchbrochen werden,
um den Teufelskreis der Armut Uber Generationen hinweg zu verhindern.

Es braucht ein Biindnis gegen Kinderarmut. In jedem Quartier muss es eine
Anlaufstelle geben, die Familien einen niedrigschwelligen Zugang zu
Unterstitzungsleistungen und —angeboten ermdglicht. Die Anlaufstellen kénnen
an Bezirksrathauser, Jobcenter, Blrgerzentren, interkulturelle Zentren angedockt
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und missen miteinander vernetzt sein. Uber die Anlaufstellen soll sich ein
Netzwerk aus Akteur*innen der Stadt und der Zivilgesellschaft bilden, die unter
einem Dach, Kinderarmut bekampfen.

Eine kompetente Beratung fiir Alleinerziehende wollen wir verbessern. Hierzu
werden wir eine Fachberatung fiir Alleinerziehende einrichten und diese im
Kinder- und Jugendbiiro ansiedeln und dieses personell verstarken.

Koln Pass: Zukiinftig sollen alle Koélner*innen, deren Erwerbs- oder
Renteneinkommen nicht mehr als 40 Prozent uber der Sozialhilfe oder dem
Burgergeld liegt, Anspruch auf den KoIn-Pass haben. Der K6In-Pass muss endlich
digitalisiert werden.

Den Padagogischen Mittagstisch K6ln werden wir ausbauen.

Zusammenleben von Alt und Jung. Wir wollen die Entwicklung von
sozialraumorientierten Mehrgenerationenkonzepten férdern, in denen Alt und
Jung sich gegenseitig unterstitzen konnen. Wir wollen den Anteil an geforderten
altersgerechten Wohnungen in allen Quartieren deutlich lber die gesetzliche
vorgegebene Quote hinaus steigern. Dazu gehoren auch
Mehrgenerationenplatze und Demenz-WGs. Wohnungsunternehmen sollen in
jedem Neubau davon einen hoheren Anteil planen und bei Sanierungen im
Bestand durch Umbau sicherstellen.

Gegen Einsamkeit vorgehen! Wir wollen ein Gutachten zum Thema Einsamkeit
von Senior*innen erheben und Konsequenzen, insbesondere praventive, daraus
ziehen.

Tafeln und Initiativen absichern! Es ist zwar schandlich, dass es ohne Tafel nicht
geht. Aber solange es sie geben muss, werden wir dafiir sorgen, dass die Stadt die
Tafeln z. B. bei der Suche nach Partnern und Raumen unterstitzt und
Nachbarschaftshilfen und lokale Initiativen absichert. Wir unterstiitzen
ehrenamtliche Arbeit —aber nicht als Ersatz fiir staatliche Verantwortung.

Bedarfe homosexueller dlterer Menschen ernstnehmen! Wir wollen Alten- und
Pflegehilfe und Senior*innenberatungen fur die besondere Situation von
LSBTIQAs sensibilisieren und in Kooperation mit der Senior*innenvertretung die
besonderen Bedarfe alterer LSBTIQAs ermitteln.

Menschen mit Behinderungen bei Ausbildung und Arbeit gerechter einstellen
und bezahlen.

o Wir wollen dafiir sorgen, dass junge Menschen mit Behinderung oder
Lernbeeintrachtigung im Geltungsbereich des Tariflohns (TVAGD)
ausgebildet werden und diese bei bestandener Ausbildung gemaf}
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§16aTVAGD lUbernommen werden. Wir werden dafiir sorgen, eventuelle
Hurden in Bewerbungsverfahren und Ausschreibungen fiir Menschen mit
Behinderungen und Einschrankungen und mogliche Barrieren fur die
Einstellung beseitigt werden. Wir mochten so erreichen, dass mindestens
finf Prozent der Neueinstellungen in der Stadtverwaltung Menschen mit
Behinderung sind.

o Wir mochten Gebardensprach-Videos mit einem Avatar fur kommunale
Webseiten einfiihren. Wir mochten, dass die Stadt Leitlinien fir eine
inklusive Durchfiihrung von Events und Veranstaltungen, insbesondere
fir solche mit Beteiligung der Stadt, vorgibt und umsetzt. Wir priifen
Moglichkeiten, Vereine, die sich besonders fur die Inklusion von Menschen
mit Behinderungen einsetzen, starker zu unterstiitzen.

o Barrierefreiheit in allen Bereichen! Wir wollen dazu einen verbindlichen
,Inklusionscheck” einfuhren.

Jobcenter verbessern! Die bestehenden Kommunikationsprozesse des Jobcenters
mussen verbessert werden. RegelmaRig muss Uuber die Nutzung der
bereitgestellten Fordermittel und deren Erfolg bei der Integration in den
Arbeitsmarkt berichtet werden.

Die Arbeitsmarktforderung des Jobcenters sollte starker auf zukunftsweisende
Projekte mit Langzeitwirkung ausgerichtet werden. Besonders wichtig ist es,
gezielt MaBnahmen zur Integration von Menschen mit Behinderung sowie von
langzeitarbeitslosen Menschen zu fordern. Bestehende Programme sollen
regelmaRig evaluiert werden, um die Wirksamkeit zu uberpriifen und
gegebenenfalls anzupassen.

Arbeitsintegration von Gefliichteten verbessern!

o Die Stadt wird schnellstmoglich in Zusammenarbeit mit der IHK, der
Agentur  fir Arbeit, Jobcenter, der Auslanderbehérde und
zivilgesellschaftlichen Organisationen MaRnahmen entwickeln, um
gefliichteten Menschen die Moglichkeit zu geben, so rasch wie moglich
eine Arbeit aufnehmen zu kénnen und zu finden.

o Wir werden Zugangsbarrieren fur gefliichtete Frauen zu Deutschkursen
und berufsbezogenen Programmen abbauen, auch durch geeignete
Angebote zur Kinderbetreuung.

o Wir werden die Anerkennungsberatung, Griindungen durch
Zugewanderte und die Integration in den Arbeitsmarkt von Gefliichteten
weiter unterstitzen.
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o Die in Kéln seit mehr als 20 Jahre entwickelte Fliichtlingspolitik, die auf
Kooperation statt Konfrontation setzt, werden wir fortsetzen: Wir werden
die Arbeit des Kolner Runden Tisches fiir Fliichtlingsfragen unterstitzen.
Wir werden auch in Zukunft die ehrenamtliche Arbeit sowie die
professionelle Unterstiitzung und Beratung Gefliichteter durch den Kélner
Flichtlingsrat und die Betreuung Gefllichteter durch die
Wohlfahrtsverbande auskdmmlich finanziell unterstitzen. Wir werden die
in Koln entwickelte Praxis der Bleiberechtsperspektive fur Geduldete im
Rahmen des Chancenaufenthaltsrechts weiterfiihren. Wir unterstutzen
die Reform der Auslanderbehorde und die Weiterentwicklung als
Willkommensbehorde.

Wir wollen die Unterbringung und Integration Gefliichteter verbessern.
Besonderer Schutz fur geflichtete Frauen, Kinder und LSBTIQA*-Menschen, die
Integration in Bildung und Arbeit sowie Hilfe bei der Wohnungssuche werden
unabhangig vom Grund des Zuzugs gestarkt. Entsprechende Projekte werden
bedarfsgerecht ausgebaut.

Wir wollen, das Gefliichtete so schnell wie moglich in Mietwohnungen leben,
damit wir die Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften und Hotels beenden
konnen. Die Gebiihren, die Gefliichtete nach Aufnahme einer Beschaftigung fur
die Gemeinschaftsunterkunft entrichten mussen, miissen so gedeckelt werden,
dass eigene  Anreize zum  selbstbestimmten Leben und zur
Arbeitsmarktintegration gestarkt werden.

Unterstiitzung  von Migrant:innenorganisationen: Forderung aus
Integrationsmitteln ist wichtig und sinnvoll, solange Migrantenorganisationen
noch keinen oder nur eingeschrankten Zugang zu speziellen Fordergeldern haben.
Diese Forderung sollte aber vor allem helfen, gleichberechtigten Zugang zu
regularen Fordermitteln zu schaffen oder Migrantenorganisationen als offizielle
Trager anzuerkennen. Wir werden deshalb mehr Geld in interkulturelle
Stadtteilarbeit stecken.

Strukturelle und soziale Barrieren, Diskriminierung und Ausgrenzung miissen
auch in KélIn iiberwunden werden. Notwendig ist die Bereitschaft aller zu einem
Zusammenleben auf Augenhohe, des Miteinanders und der gleichberechtigten
Mitgestaltung. Notwendig ist weiterhin ein Prozess der interkulturellen Offnung
der Stadt und der Stadtgesellschaft. Wir fordern ein klares Bekenntnis der
demokratischen Parteien, von Rat und Verwaltung, von Wirtschaft und
Gewerkschaften, den gesellschaftlichen Organisationen in all ihrer Vielfalt
einschlieBlich der Selbstorganisationen der Migrant*innen zum Ziel einer
inklusiven Stadtgesellschaft. Kommunale Dienstleistungen sollten analog wie
digital in mehreren Sprachen angeboten und zielgruppengerecht gestaltet
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werden. Die Moglichkeit der Nutzung von Sprachmittler*innen muss dabei
ausgebaut und selbstverstandlicher durch behordliches Personal angeboten
werden. Auch die diversitatsorientierte Vergabe der Platze etwa in Kitas und
Schulen ist zu starken. Voraussetzung dafiir ist die Verankerung von
Kultursensibilitat als wesentlicher und verbindlicher Bestandteil der Aus-, Fort-
und Weiterbildungscurricula fiir das gesamte Fachpersonal der Stadt und der
durch sie beauftragten sozialen Trager. Die Starkung eines positiven
Diversitatsbewusstsein sollte auch fur die im Gesundheitssektor tatigen
Personen verpflichtend werden.

Bis 2030 wollen wir eine grundlegende Absicherung und Stirkung der

sozialen Infrastruktur in KoIn: Gerade die vergangenen Jahre mit ihren in Krisen
haben gezeigt, wie wichtig die soziale Infrastruktur unserer Stadt ist und wie schnell
diese nicht mehr ausreicht. Deshalb muss diese Infrastruktur gesichert bzw. weiter
ausgebaut werden. Professionelle Strukturen und biirgerschaftliches Engagement sollen
dabei Hand in Hand gehen.

Soziale Gerechtigkeit und der soziale Zusammenhalt sind fir die K6InSPD das hochste
Ziel. Darum erden wir eine soziale Folgenabschatzung fur Vorhaben der Stadt
vornehmen. Jede Entscheidung des Stadtrates und der Stadtverwaltung soll bewertet
werden, ob die jeweilige Entscheidung auf diese Ziele einzahlt oder nicht.

Die SPD mochte daher, dass die sozialen Auswirkungen von Planen und Projekten der
Stadt iiberpriift werden. In Koln gibt es viele soziale Herausforderungen wie
Ungleichheit und den Verlust von Gemeinschaft. Damit die Lebensqualitat fiir alle
verbessert und der Zusammenhalt gestarkt wird, sollen soziale Folgen bei
Entscheidungen immer beriicksichtigt werden.

GESUNDHEIT

"Gesundheit geht vor!" Wir schaffen eine gerechte Gesundheitsversorqung fiir alle in K6In

Wir treten dafur ein, dass alle Menschen in Koln, ob arm oder reich, ob alt oder jung, ob
zugewandert oder kolsch, eine gute Gesundheitsversorgung erhalten!

Gesundheitsversorgung ist ein 6ffentliches Gut. Deshalb gilt fiir uns der Grundsatz: so
viel Zentralisierung wie notig - so viel wohnortnahe Erreichbarkeit wie moglich. Eine
gerechte Gesundheitsversorgung — sowohl ambulant als auch stationar — ist ein
grundlegender Baustein fur gleiche Lebensverhaltnisse in KoIn. Doch gerade in Bezirken
wie Chorweiler, Miilheim, Kalk oder Porz wird deutlich, dass soziale Benachteiligung oft
mit einem schlechteren Zugang zu Gesundheitsangeboten einhergeht.
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Krankenhausversorgung: Die SPD setzt sich fiir eine zukunftsfahige, sozial gerechte und
wirtschaftlich tragfahige Aufstellung der stadtischen Kliniken KoIn ein. Damit sichern
wir die bestmogliche medizinische Versorgung fiir alle Kolner:innen. Ziel aller
Bemuhungen muss es sein, die Kliniken der Stadt Koln zu starken und langfristig in
stadtischer Hand zu halten.

Die finanzielle Lage der Kliniken hat sich in den vergangenen Jahren drastisch
verschlechtert, auch weil immer weniger Pflegepersonal zur Verfligung steht. Deshalb
soll in Merheim ein moderner Gesundheitsstandort entstehen, in dem die
Krankenhausversorgung der Kolner Biirgerinnen und Blrger gebiindelt wird. Bei der
dafur notwendigen Verlagerung des stationaren Angebots nach Merheim muss im
Gegenzug die ambulante und Notfallversorgung, insbesondere im Kélner Norden und im
Stadtbezirk Milheim ausgebaut und gesichert werden. Hier werden wir den auf
Vorschlag der SPD-Fraktion im Rat getroffenen Beschluss, nach Abschluss der
Krankenhausreform uber , den Erhalt einer stationdaren medizinischen Infrastruktur im
Sinne eines Krankenhauses“ am Standort Holweide zu beraten, durchsetzen und uns fur
den Erhalt eines Krankenhauses der Stufe 1i einsetzen, entsprechend des
Ratsbeschlusses daruber hinaus in Riehl fiir eine padiatrische Notfallversorgung. Die
OPNV-Anbindung des Standorts Merheim muss deutlich verbessert werden.

Ambulante Versorgung: Koln ist eine wachsende Stadt. Fiir eine flachendeckend gute
ambulante Gesundheitsversorgung fuir alle Blirger*innen muss die Zahl der Kassensitze
mitwachsen. Wir informieren die KVNO friihzeitig tiber Wachstumsprognosen und die
Planung neuer Quartiere. Bei der Planung bedenken wir ausreichend Raum fur
Gesundheitseinrichtungen und Praxen mit.

Um den Fachkraftemangel und Personalmangel zu bewaltigen, muss die
Arbeitsintegration von zugewanderten Fach- und Arbeitskraften gerade im
Gesundheitswesen vereinfacht und beschleunigt werden.

Im Bereich der Kinder- und Jugendmedizin soll die ungleiche Verteilung von Arztpraxen
durch gezielte MaBnahmen behoben werden. Arztpraxen mussen da zur Verfigung
stehen, wo die Menschen wohnen. Gleiches gilt ebenso fur die psychotherapeutische
Versorgung. Finanzielle Anreize fiur eine bessere Verteilung und eine starkere
Orientierung an den spezifischen Bediirfnissen der Veedel sind entscheidend. Zu einer
guten Gesundheitsversorgung gehort auch, dass Arztpraxen, Behorden und
Krankenhauser gut und barrierefrei erreichbar sind! Anlaufstellen und haushaltsnahe
Hilfen in allen Veedeln schlagen wir vor.
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Pravention und Beratung: Wir stehen fiir Pravention! Vorsorge ist besser als Nachsorge
und auch gunstiger. Zur Pravention gehort auch Bewegung. Wir wollen Bewegung im
offentlichen Raum ermoglichen. Pravention und Prophylaxe spielen besonders in den
Bereichen Zahnhygiene, Schwangerschaftskonfliktberatung und Obdachlosenhilfe
(,Housing First“) eine zentrale Rolle. Dort miissen die Angebote ausgebaut und
niedrigschwellig gestaltet werden. Das gilt auch Testmoglichkeiten fiir sexuell
Ubertragbare Infektionen (STI). Auch die Herausforderungen des Klimawandels
betreffen die Gesundheitsversorgung: Ein Hitzeschutzplan, Beratungsangebote fur
altere Menschen und andere gefahrdete Gruppen und MaRnahmen zur Entsiegelung
sind dringend notwendig, um gesundheitliche Risiken zu minimieren.

Seniorenfreundliche Gesundheitsstrukturen: Fur dltere Menschen sind Anlaufstellen
z.B. in Seniorennetzwerken bei der Beratung und Unterstiitzung in Gesundheitsfragen
wichtig. Gesundheitsberatung fiir Senior:innen kann aber nicht auf Ehrenamtliche in
Seniorennetzwerken abgewalzt werden, sondern muss durch hauptamtliche Strukturen
erganzt werden. Wir wollen deshalb Angebote verstetigen und professionalisieren und
setzen uns fiir kommunale ,Kimmererbiiros“ ein, die als zentrale Anlaufstellen fiir die
Anliegen alterer Menschen fungieren und sie durch das Gesundheitssystem begleiten.

Mehr Vorsorge fiir Kinder und Jugendliche: Die Vermittlung von Gesundheitskompetenz
und die praventive Gesundheitsberatung in Schulen und den Angeboten der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit mussen ausgebaut werden, um Kinder friihzeitig fiir gesunde
Lebensweisen zu sensibilisieren. Erste-Hilfe-Kurse an Schulen und Aufklarung tber
Blutspenden USW. sollen verpflichtend eingefiihrt werden.
Problematisches Konsumverhalten von Alkohol und berauschenden Substanzen wie
Cannabis oder Distickstoffoxid (Lachgas), aber auch Mediensucht und Spielsucht
besonders bei Kindern und Jugendlichen miissen starker praventivangegangen werden.

Mediensucht und Spielsucht besonders bei Kindern und Jugendlichen mussen starker
praventivangegangen werden. Sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Jugendliche muss
konsequent bekampft werden. Mehr Sexualaufklarung und Aufklarung zu ubergriffigem
Verhalten ist eine notwendige Begleitmalinahme.

Zusatzlich zu den Schuleingangsuntersuchungen sollen bereits 4-5-Jahrige medizinisch
untersucht werden. Wenn Kinder erst kurz vor der Einschulung auf ihre Schulfahigkeit
geprift werden, bleibt oft nicht genug Zeit, um bestehende Entwicklungsriickstande
aufzuarbeiten. Wir fordern deshalb, eine kleine Schuleingangsuntersuchungen bereits
im Alter von viereinhalb bis fiinf Jahren durchzufiihren — also rund eineinhalb Jahre vor
der eigentlichen Einschulung. Dadurch haben Eltern und Erziehungsberechtigte
fruhzeitig die Moglichkeit, auf festgestellte Defizite zu reagieren und passende
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Férderangebote zu nutzen. Eine zweite Untersuchung kurz vor der Schulanmeldung
wiirde die Fortschritte der Kinder tiberwachen und sicherstellen, dass sie gut auf den
Schulstart vorbereitet sind. Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir die Familien
sollen ausgebaut werden.

Gerechte Gesundheitsversorgung: Von Armut betroffene Menschen haben oft auch
noch mit einer schlechteren Gesundheitsversorgung zu kampfen. lhnen wird der Zugang
zu einer umfassenden medizinischen Versorgung und gesunder Lebensweise erschwert,
da sie sich diese nicht leisten konnen. Dies verstarkt die soziale Ungleichheit und fiihrt
in einen Teufelskreis aus Armut und gesundheitlicher Benachteiligung.

Daher mussen wir den gleichberechtigten Zugang zu guter Gesundheitsversorgung
sichern und auch hier praventive MaBnahmen starker in den Fokus riicken. Begleitende
MaRnahmen wie Anlauf- und Clearingstellen in den Veedeln, haushaltsnahe Hilfen und
mehr ambulante pflegerische Versorgung auch durch ,advanced practice nurses”
(Pflegende der erweiterten Pflegepraxis und akademisierte Pflegende) wollen wir
ausbauen. Zur Pravention zahlen auch das Vertrautmachen mit Notfallstrategien sowie
praventive Beratungsangebote in Schulen, Familienzentren und Veedels-Treffpunkten.

Wir fordern die Aufrechterhaltung der medizinischen Versorgung fiir Menschen ohne
Krankenversicherungsschutz (,Anonymer Krankenschein®) und stellen die notwendigen
Haushaltsmittel dafiir dauerhaft bereit. Denn so konnen alle Bewohner:innen Kolns,
auch die ohne Krankenversicherung, schnellstmoglich gesundheitlich versorgt werden.
Dies spart Folgekosten: besser rechtzeitig untersuchen und behandeln als zu spat!

Die Humanitare Hilfe in der Vorgebirgsstralle ist eine Notschlafstelle flir Menschen aus
dem EU-Ausland, die in Deutschland zunachst keinerlei Anspruch auf Sozialleistungen
haben. Ihre Gesundheitsversorgung ist deshalb oft schwierig.

Krankenhauser liefern kranke, teils totkranke Menschen in der VorgebirgsstraBe ab —in
vielen Fallen ohne vorherige Absprache. Teils werden nicht gehfahige, pflegebedurftige
Personen mit dem Taxi aus dem Krankenhaus in die VorgebirgsstralRe gebracht — mit
dem Anspruch, die pflegerische Situation vor Ort zu bewaltigen. Die VGS ist aber keine
Kranken-, Pflege- und/oder Hospiz-/Palliativstation fiir EU-Zugewanderte, die eigentlich
einer Aufnahme im Krankenhaus oder einer Pflegeeinrichtung bedurfen.

Wir brauchen setzen uns deshalb fiir eine unmittelbare und dauerhafte medizinische
und pflegerische Versorgungsstruktur fir diese Menschen ein.
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PFLEGE

Die pflegerische Versorgung ist in Kéln aufgrund des Fachkraftemangels zunehmend
belastet. Um dem entgegenzuwirken, setzt die SPD Koln auf den Ausbau der
Pflegeausbildung bei den stadtischen Tochtern Kliniken der Stadt Kéln sowie Sozial-
Betriebe-Koln.

Wir treten fiir eine vorausschauende und bedarfsgerechte Pflegeplanung ein. Diese
muss auch ambulante Hilfen fiir Senior:innen sowie Hilfen fiir pflegende Angehorige
umfassen.

In einer immer alter werdenden Gesellschaft gewinnt die ambulante Versorgung der
teilweise nur in einzelnen Bereichen zu unterstiitzenden Menschen in ihrer hduslichen
Umgebung zunehmend an Bedeutung. Dieser Entwicklung begegnen wir mit einem
Ausbau praventiver Hausbesuche und der Forderung ambulanter Pflegeangebote mit
haushaltsnahen Hilfen. Demenz-WGs als alternatives Wohnmodell sollen gestarkt
werden. Bewegungsangebote in 6ffentlichen Raumen (Mehrgenerationenplatze) sollen
geschaffen werden, um korperliche und geistige Fitness im Alter zu fordern.

Besonders wichtig ist uns auch die Unterstiitzung pflegender Angehériger, die haufig
eine immense Last tragen. Dazu brauchen wir konkrete Hilfestellungen wie
wohnortnahe Anlaufstellen und starkere Vernetzung.

Wir unterstitzen auch den bedarfsgerechten Ausbau stationarer Pflegeplatze und -
einrichtungen. Wir mochten den Tragern der Pflege Grundstiicke zur Errichtung von
Einrichtungen der stationaren Pflege anbieten, ggf. im Wege des Erbbaurechts. Bereits
bei der Konzeptvergabe fir stadtische Liegenschaften sollen Einrichtungen des
Senior:innenwohnens und der stationaren Pflege einbezogen werden.

Wir mochten in Koln eine Allianz fir Pflegeberufe wie in Hamburg griinden. Dort haben
sich fihrende Arbeitgeber in der Pflege, die Agentur fiir Arbeit Hamburg und die
Sozialbehorde zur Hamburger Allianz fur die Pflege zusammengeschlossen. Ziel der
Allianz ist es, die Attraktivitat und das Ansehen der Pflegeberufe durch gute Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen zu verbessern. Neben der Unterstiitzung der Reform der
Pflegeberufe und der Kampagne zur Gewinnung von Fachkraften verstandigten und
verpflichteten sich die Allianzpartner, die Arbeitsbedingungen in der Pflege stetig zu
verbessern und damit den langfristigen Verbleib im Pflegeberuf zu ermoglichen.
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Bessere Versorgung psychisch erkrankter Menschen

Fur psychisch erkrankte Menschen in Koln existieren unterschiedliche besondere
Wohnformen. Diese unterscheiden sich in erster Linie in ihrer Betreuungsintensitat. Wir
wollen diese Einrichtungen entsprechend des steigenden Bedarfs ausbauen.

Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienst (KJPD) massiv ausbauen

Aktuell bietet der KJPD Schulsprechstunden an insgesamt 54 Kolner Schulen an. Neben
den aufsuchenden Beratungen an Schulen bietet der KJPD, auf Anfragen vieler Schulen
konzipiert, Fachvortrage zu einzelnen Stérungsbildern, z. B. zu Angsten, Panikattacken,
Depression, ADHS, Schulabsentismus, Essstorung, Autismusspektrumsstorung, nicht
suizidales selbstverletzendes Verhalten, Suizidalitat und Trauma. Der KJPD schreibt
selbst: "Der aktuell hohe Bedarf kann mit dem vorhandenen Personal nicht vollstindig
gedeckt werden."

Eine besondere Unterversorgung besteht bei der Gruppe der Gefliichteten. Die Situation
von kriegstraumatisierten auslandischen Kindern und Jugendlichen wird offentlich
kaum zur Kenntnis genommen und findet damit keinen Eingang in eine Bedarfsplanung.
Dabei ware eine differenzierte Betrachtung in Hinblick auf Anzahl und AusmaR
kriegstraumatisierter Kinder und Jugendlicher notwendig — mit besonderem
Augenmerk auf unbegleitete Minderjahrige und Kinder, die in Deutschland geboren
wurden und durch traumatisierte Eltern belastet sind.

Um ein flaichendeckendes Angebot in allen 9 Kolner Stadtbezirken analog zum
sozialraumlich orientierten Angebot in den Stadtteilen Innenstadt, Kalk und Milheim zu
realisieren, werden zusatzliche Stellen bendétigt, fir deren Schaffung wir uns einsetzen
werden.

Drogenpolitik und gesundheitliche Pravention

Die gesundheitliche Versorgung schlieRt auch eine moderne und humane Drogenpolitik
ein. Hauptziel der Sucht- und Drogenpolitik der K6InSPD ist die Stadtvertraglichkeit,
nicht die Abstinenz: Alle Einwohner:innen sollen sich sicher fiihlen und
menschenwiirdig leben konnen. Im Mittelpunkt stehen deshalb die Probleme, die aus
dem Konsum von Genuss- und Suchtmitteln erwachsen, nicht der Konsum an sich. Dies
gilt fur alle Suchterkrankungen.

Unser Ziel ist es, Suchtkranke nicht auszugrenzen, sondern sie zu integrieren,
unabhangig davon, ob sie bereit oder in der Lage sind, abstinent zu leben. Dabei wird
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von den Betroffenen verlangt, sich nachweislich um die Verbesserung ihrer Situation zu
bemuhen. Mit einer Kombination aus Pravention, Integration und einem klaren
Regelwerk schaffen wir in Kéln einen Umgang mit dem Thema Drogen, der sowohl die
Lebensqualitat aller Biirger:innen schitzt als auch den Betroffenen die Unterstiitzung
bietet, die sie bendtigen.

Fur den Drogenkonsum im offentlichen Raum und den Handel von Drogen auf der
StraBe verfolgen wir eine Null-Toleranz-Politik. Konsum und kleine Verkaufe sollen
soweit moglich in den Einrichtungen stattfinden konnen, damit der 6ffentliche Raum
fir alle Biirger:innen sicher und attraktiv bleibt.

Starkung des Veedelsansatzes: Um die Balance zwischen offentlicher Ordnung und
sozialer Verantwortung zu wahren, setzen wir auf die Einbindung der Stadtteile. Jedes
Veedel soll aktiv in die Gestaltung der Drogenpolitik eingebunden werden, und es wird
darauf geachtet, dass die Verteilung der Hilfsangebote keine unnotige Belastung fiir
einzelne Stadtviertel bedeutet.

Nach dem Vorbild von ,,Sip Zuri“ wollen wir ein stadtisches Team von Fachkraften aus
dem Bereich Sicherheit, Pravention, Sozialarbeit, Streetwork einrichten, das in Koln auf
den Stral3en im Einsatz ist. Diese ,Sicherheit, Intervention, Pravention“-Einheit sorgt fiir
die Einhaltung der 6ffentlichen Ordnung, bietet Hilfe fiir Suchtkranke und vermittelt in
Konflikten.

Der erste Drogenkonsumraum in Kalk ist ein wichtiger Schritt, dem weitere
Einrichtungen —so endlich auch in Miilheim —folgen miissen, um Entwicklungen wie in
Kalk zu verhindern. Diese R3aume leisten nicht nur einen Beitrag zur
Gesundheitssicherung, sondern sind auch ein unverzichtbarer Bestandteil von
Pravention und sozialer Arbeit. Wir befilirworten, dass neben den festen
Drogenkonsumraumen auch die mobilen Einheiten weiter betrieben werden. Durch
lange Offnungszeiten der Drogenkonsumraume und der mobilen Varianten stellen wir
sicher, dass einzelne Orte nicht dauerhaft belastet werden und sich die Drogenszene
nicht an bestimmten Punkten festsetzt.

Wir werden daruberhinaus das Netz an Kontakt- und Hilfestellen fiir Drogenkranke
weiter dezentralisieren. Als Erganzung wollen wir Drug-Checking-Angebote einfiihren,
um Konsument:innen besser zu schiitzen und gesundheitliche Risiken zu minimieren.
Diese Angebote sollen in verschiedenen Veedeln fulllaufig erreichbar sein, um eine
gerechte Verteilung im Stadtgebiet zu gewahrleisten. Dadurch wird verhindert, dass sich
die Drogenszene auf wenige Orte konzentriert.
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Die Substitutionsbehandlung fur nicht versicherte Drogenabhangige wird ausgebaut.
Die Stadt Koln erweitert die Anonyme Krankenkarte, um Substitutionsprogramme fiir
nicht versicherte Suchtkranke zuganglich zu machen. Die Angebote zur Methadon- und
Original-Substitutionsbehandlung in stadtischen und von sozialen Tragern gefiihrten
Einrichtungen sollen ausgebaut werden. Wir brauchen mehr Original-
Substitutionspldatze und Moglichkeiten des Tagesaufenthalts.
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DEMOKRATIE STARKEN, RECHTSEXTREMISMUS
BEKAMPFEN, DISKRIMINIERUNG BESEITIGEN UND
INTEGRATION FORDERN

Der Vormarsch rechtsextremer und demokratiefeindlicher Parteien in Europa und
Deutschland muss auch auf kommunaler Ebene gestoppt werden. Die deutsche
Sozialdemokratie war in ihrer tUber 160-jahrigen Geschichte stets ein Bollwerk gegen
Rechtsextremisten. Die KoInSPD steht in dieser Tradition und wird weiterhin und
verstarkt ihre Stimme gegen Rassismus, Antisemitismus, Muslimfeindlichkeit,
Nationalismus, Frauenfeindlichkeit und Queerfeindlichkeit erheben.

Wir wollen mit unserer Politik dazu beitragen, dass Koln eine weltoffene, diverse,
multikulturelle, lebendige und frohliche Stadt bleibt. Mit einer wachen Zivilgesellschaft,
die — wie die zahlreichen Demonstrationen, Kundgebungen und Aktionen in den letzten
Jahren gezeigt haben — immer zur Stelle ist, wenn es gegen rechte Gewalt und Hetze
aufzustehen gilt.

Gemeinsam mit der Zivilgesellschaft und den anderen demokratischen Parteien wollen
wir dafiir sorgen, dass die Brandmauer gegen die AfD steht und diese Partei in KéIn
weiterhin politisch keine Rolle spielt. Im Rat der Stadt KéIn und in allen Ausschiissen und
Gremien stehen wir weiter dafiir ein, dass es keine Zusammenarbeit und keine
Mehrheitsbildungen mit Stimmen der AfD gibt. Wir werden weiter dafiir werben, dass
in Wahlkampfen keine AfD-Vertreter:innen zu Diskussionen eingeladen werden, um die
Normalisierung ihrer rechtsextremen Politik nicht zu beférdern. Falls dies dennoch
geschieht, werden wir ihr nicht das Feld lberlassen.

Beim Kampf gegen die Feinde der Demokratie unterstiitzen wir zivilgesellschaftliche
Organisationen, stadtische Institutionen und Projekte zur Demokratieférderung bei den
Kindern und Jugendlichen. Dazu gehoéren u.a. die seit lber 30 Jahren unermudlich
engagierte Kiinstlerinitiative , Arsch huh“ sowie das stadtpolitisch wichtige Biindnis
»Koln stellt sich quer®, in dem wir aktiv mitarbeiten.

Wir verschaffen den Kindern und Jugendlichen eine eigene Stimme bei allen Projekten
der Stadtentwicklung, der Verkehrsplanung und der Planung des 6ffentlichen Raumes,
die ihre personlichen Lebenswelt und ihr Verstandnis von Nachhaltigkeit betrifft. Wir
starken ihr Demokratieverstandnis und ihre Selbstwirksamkeit und nehmen sie als
selbstbewusste Blirger*innen auf Augenhohe wabhr.
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Eine besondere Bedeutung fir die Erinnerungskultur und das Engagement fur
Demokratie kommt dem NS-DOK und seinem Forderverein EL-DE-Haus zu.
Zur Starkung der demokratischen Bildungsarbeit werden wir dafur sorgen, dass die
kostenlosen Angebote des NS-DOK zur Aufklarung ulber die Gefahren von
Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus fiir Kolner Schulen und
Multiplikator:innen ausgeweitet werden. AulRerdem wollen wir Fortbildungsangebote
von NS-DOK und VHS fiir Lehrkrafte und Mitarbeiter:innen der Stadtverwaltung zur
Befahigung zum demokratischen Engagement dauerhaft fordern.

In einer vielfaltigen Stadtgesellschaft ist es uns ein Anliegen, dass wir zu einer
Erinnerungskultur finden, die alle Menschen in K6In anspricht. Dies bedeutet auch, dass
wir das koloniale Erbe der Stadt KéIn aufarbeiten. Mit dem Prozess ,,(Post)koloniales Erbe
der Stadt K6In“ ist hierzu bereits ein wichtiger Meilenstein geleistet worden. Um diesen
zu starken, wollen wir, dass sich die Museen starker mit dem Thema koloniale
Provenienzforschung auseinandersetzen. Dartiber wollen wir einen Ort schaffen, an dem
die Kolonialgeschichte aufgearbeitet und ausgestellt wird und ggf. einen zentralen
Gedenkort schaffen. Daher wollen wir die entsprechenden Stellen in der Verwaltung
starken.

Koln ist stolz auf seine internationale Ausrichtung mit aktuell 23 Stadtepartnerschaften
in der Tradition unseres damaligen sozialdemokratischen Oberbirgermeisters Norbert
Burger. Stadtepartnerschaften fordern den interkulturellen Austausch, starken das
gegenseitige Verstandnis und tragen zur globalen Volkerverstandigung bei.

Unsere urbane Zukunft wird immer internationaler: wir engagieren uns daher dafiir,
diese Beziehungen zu intensivieren, neue Verbindungen zu knupfen und durch
gemeinsame Projekte den interkulturellen Austausch zu férdern, um das Verstandnis
und die Zusammenarbeit zwischen den Volkern zu starken.

Wir setzen uns fur eine Kultur der Forderung von Friedensprozessen und
Volkerverstandigung durch den Ausbau von internationalen Stadtepartnerschaften ein.
Ob bei Kultur, Sport oder Jugendprojekten: Der internationale Austausch der
Zivilgesellschaft tragt zum gegenseitigen Verstandnis sowie zum Abbau von Vorurteilen
und Feindbildern bei und ist eine unverzichtbare Grundlage fir ein friedliches
Zusammenleben. Nach dem Angriff Russlands auf die Ukraine sollten die
zivilgesellschaftlichen Kontakte zwischen Koln und Wolgograd wieder aufgenommen
werden. Ziel ist im jetzigen dynamischen Prozess der politischen Entwicklung, wieder zu
einer vollen Stadtepartnerschaft zu kommen. Entsprechend sollen auch die
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Stadtepartnerschaften mit Tel Aviv und Bethlehem weiter gestarkt und
Stadtepartnerschaften insgesamt verstarkt gefordert werden.

Wir starken die, die gegen Hass und Hetze und fur unsere Demokratie einstehen. Wir
werden dafiir sorgen, dass Vereine, Projekte und Initiativen, die sich gegen Rassismus
und Rechtsextremismus und fiir ein gleichberechtigtes Leben einsetzen, dauerhaft
gefordert werden, statt immer wieder neu Fordergelder beantragen zu mussen.

Wir treten dafiir ein, dass in unserer Stadt Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kultur,
Religion und sexueller Orientierung friedlich, angstfrei und respektvoll zusammenleben
konnen. Dazu gehort auch, dass Gefliichtete unsere Solidaritat, Schutz und
Unterstiitzung erhalten. Krieg, Flucht, ein neues Leben aufbauen sind oft mit groRRen
seelischen Belastungen verbunden, daher setzen wir uns fiir hilfreiche Beratungs- und
Therapieangebote fuir diese Menschen ein. Mit dem Amt fiir Integration und Vielfalt, den
vielen interkulturellen Zentren, dem Kolner Flichtlingsrat, den vielen
zivilgesellschaftlichen Organisationen und Einrichtungen hat Koln eine starke
Infrastruktur fur Integration und Vielfalt. Diese wollen wir erhalten, férdern und
ausbauen.

Tausende Kélner*innen engagieren sich ehrenamtlich fiir die Menschen, die zu uns
kommen. Sie leisten Sprachvermittlung, sind emotionale Anlaufstelle, und bieten
praktische Lebenshilfe. Dies hilft den Ankommenden, und erleichtert unserer
stadtischen Verwaltung die Erfullung ihrer Aufgaben. Wir werden das ehrenamtliche
Engagement fur Integration und Gefllichtetenhilfe schutzen und starken.
Krieg, Klimakatastrophe, politische Verfolgung — viele Menschen in der Welt miissen
ihre Heimat verlassen. Wer bei uns in Kéln ankommt, wird menschenwiirdig behandelt
und bekommt die Chance, in unserer Stadt seinen Platz zu finden. Damit das
funktioniert, miissen wir die Interessen vieler sehen und berticksichtigen. Hier helfen das
Amt fur Integration, der Integrationsrat, der ,Runde Tisch fur Integration® und der
»Runde Tisch fir Flichtlinge®. Das Auslanderamt muss so ausgestattet werden, dass
Aufenthaltstitel zligig und rechtssicher bearbeitet werden. Die Unterbringung muss fair
in allen Veedeln geleistet werden, und darf nicht in Sportstatten stattfinden.
Die SPD wird das Amt fiir Integration und Vielfalt finanziell und personell ausbauen.
Dafur werden die Stadtarbeitsgemeinschaften Behindertenpolitik, Queerpolitik, der
Integrationsrat und der Runde Tisch fir Fliuchtlingsfragen politisch gestarkt. Dies
bedeutet, dass diese Gremien starker z.B. beim Thema Wohnen, Pflege, Stadtebau und
Diversitat einbezogen werden.
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Wir werden auch Beratungsangebote fiir die von Diskriminierung Betroffenen und
Praventionsangebote  ausbauen. Hierfiir ~mochten wir die stadtischen
Antidiskriminierungsbiiros und Beratungsstellen strukturell starken.

Den ColognePride und ahnliche Veranstaltungen wollen wir starker unterstiitzen, da
dies zum Image der Stadt KoIn beitragt und viele Menschen nach Kéln holt und dadurch
auch der Wirtschaft nutzen.

Antirassismus, Antidiskriminierung und die Bekampfung von Antisemitismus sind nicht
nur Themen und Anliegen der davon betroffenen Menschen oder Gemeinschaften. In
Koln leben ca. 40 Prozent Menschen, die eine internationale Familiengeschichte vorwei-
sen konnen. Daflir mussen wir das Bewusstsein starken und dafir sorgen, dass sich die
gesamte Gesellschaft mit Rassismus und Diskriminierung auseinandersetzt und die
Vermeidung, Verhinderung und Bekampfung von Rassismus als Leitziel begreift.

Es reicht nicht, dass es Meldemoglichkeiten fiir rassistische und diskriminierende
Vorfalle gibt, sondern aus der Vielzahl der Falle miissen auch Schliisse gezogen werden.
Rassismus und Diskriminierung darf man auch personlich nicht hinnehmen und muss
sich seiner eigenen Privilegien aufgrund einer vorherrschenden Hautfarbe und Ethnie
bewusst sein und fur Gleichstellung kampfen.

Wir wollen deshalb kommunale Allianzen aufbauen und unterstiitzen, antirassistische
Strategiekonzepte entwickeln und Betroffene gezielt im Umgang mit Hass und Hetze

beraten.

Ebenso fordern wir Migrant:innenorganisationen und ihre Arbeit zur Bewusstmachung
und zur Bekampfung diskriminierender Strukturen und Lebensverhaltnisse.
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KULTUR

Kultur verbindet — sozial gerecht, vielfdltig, zukunftsweisend!

Kultur ist das Herz unserer Stadt. Sie schafft Begegnung, inspiriert Kreativitat, entfaltet
Entwicklungsprozesse und starkt den Zusammenhalt in unserer vielfaltigen
Gesellschaft. Fiir uns Sozialdemokrat*innen ist Kultur keine Nebensache, sondern eine
zentrale Kraft, die KoIn lebens- und liebenswert macht und mit ihren offentlichen und
freien Kultureinrichtungen sowie der Freien Szene grofRe Strahlkraft weit liber Koln
hinaus hat.

Wir stehen fiir eine Kulturpolitik, die alle Kolner*innen erreicht — rechts- und
linksrheinisch, in den Veedeln, in Museen, auf Biihnen und im 6ffentlichen Raum. Unser
Ziel ist eine Kulturlandschaft, die Barrieren abbaut, kulturelle Bildung fiir alle ermoglicht,
faire Arbeitsbedingungen in der Kulturarbeit garantiert und Raum fir Kreativitat
schafft. Aus diesen Griinden verteidigen wir konsequent die Freiheit der Kiinste.

Dabei denken wir Kultur neu: Als Motor fir soziale Gerechtigkeit und nachhaltige
Stadtentwicklung wollen wir kulturelle Vielfalt fordern, innovative Formate
unterstiitzen und kulturelle Teilhabe in allen Lebensbereichen starken. Gemeinsam
machen wir Koln zu einer Kulturstadt, die offen, solidarisch und zukunftsorientiert ist.

Kulturelle Rdume schiitzen und neue Orte schaffen — links und rechts des Rheins:
Wir wollen die Fixierung der griin-schwarzen Kulturpolitik auf Grof3- und
Renommierprojekte durchbrechen und die gesamte Kulturlandschaft unserer Stadt neu
in den Blick nehmen.

Auch deshalb fordern wir den sofortigen Baustopp der Opernbaustelle am
Offenbachplatz, um eine unabhangige und transparente Priifung der baulichen und
finanziellen Situation durchzufiihren. Hierbei soll ein unabhangiges Expertengremium
auch Alternativen wie Teilldsungen oder Umnutzungen entwickeln. Die Ergebnisse
sollen Grundlage fiir die Entscheidungen zur weiteren Entwicklung der Opernbaustelle
genutzt werden. Ein ,Weiter so“ darf es nicht geben. Gleichzeitig muss es den
Mitarbeitenden und Kuinstler*innen des Schauspiels, der Kinderoper und der Oper in den
jeweiligen Ausweichquartieren weiterhin ermoglicht werden, Kunst auf hochstem
Niveau umzusetzen.

Wir wollen das kulturelle Angebot rechtsrheinisch ausbauen und die von uns
vorangetriebene Entwicklung der Hallen Kalk mit der Ansiedlung des
Migrationsmuseums ,.Selma“ weiter starken. Bestehende Kulturorte wie das ,,Depot”in
Miilheim wollen wir als Ort fiir die freie Szene langfristig sichern und als tiberregionalen
Kulturort ausbauen.
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Wir wollen bezirksorientierte Mittel fiir Kultur und Brauchtum starken. Dabei sollen
ausdriicklich auch die Jugend und die Bevolkerung vor Ort partizipativ in die Gestaltung
des Kulturprogramms eingebunden werden. So stellen wir sicher, dass die Vielfalt KéIns
sich in der Vielfalt des kulturellen Angebots widerspiegelt.

Die Stadt ist das Museum! Wir wollen Koéln als lebendiges, dezentralisiertes Museum
begreifen. Statt teurer Neubauten setzen wir auf Satellitenorte und interaktive,
appbasierte Rundgange, die Kultur und Geschichte in allen Stadtteilen links- und
rechtsrheinisch erlebbar machen. Leerstande und Bestandsgebaude sollen kreativ fur
kulturelle Angebote genutzt werden, um Kultur fir alle Kolner*innen zuganglich zu
machen.

Wir werden unsere Bibliotheken als zentrale Orte der Begegnung starken, insbesondere
den Bucherbus und die Stadtteilbibliotheken wahrend der Umbauphase der
Zentralbibliothek.

Wir erkennen Musikclubs als Kulturorte und Schutzraume an und setzen uns dafir ein,
die Verdrangung von Clubs zu verhindern. Gemeinsam mit den Akteuren sowie dem
Kulturraummanagement der Stadt werden wir strukturelle und kreative Losungen fur
die Starkung unserer Clublandschaft finden und auch die Moglichkeit, urbane Gebiete in
der Stadtplanung auszuweisen, ausweiten.

Wir wollen das Kulturraummanagement ausbauen, um Kulturschaffende bei der Suche
nach geeigneten Raumen zu unterstiitzen und unser Stadtbild durch die Ermoglichung
kultureller Zwischennutzung von Leerstanden zu attraktiveren.

Wir sehen Kultur als Motor fir eine biirger*innenfreundliche Stadtentwicklung. Es ist
notwendig, dass die Stadtentwicklung ihren Blick fur kreative Kulturorte scharft und —
gemeinsam mit einer kulturfordernden Liegenschaftspolitik sich aktiv fur die Schaffung
neuer und veedelsnaher Kulturraume einsetzt. Es gilt, die Rahmenbedingungen fiir den
Erhalt bestehender und die Entwicklung neuer Kulturraume zu verbessern. Hierflir muss
die Vernetzung der Stadtteile verstarkt und eine Kulturquote von 5% bei Neubebauung
eingefiihrt werden.

Wir fordern Kunst- und Kulturprojekte im Kélner Stadtraum und wollen die Umsetzung
und Pflege von Kunst und Kultur im 6ffentlichen Raum fest im Haushalt verankern.
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Kulturelle Bildung fiir alle erlebbar machen — gerecht und inklusiv:

Jeder Mensch unserer Stadt soll - unabhangig vom Alter - die Chance erhalten, kulturelle
Bildung und kreative Projekte erfahren und mitgestalten zu konnen. Daher fordern wir
eine feste Forderstruktur fur kulturelle Bildungsprojekte zwischen freier Bildungs- und
Kulturszene und Institutionen unserer Stadt. Hierbei soll ein besonderer Fokus auf
standortschwadchere Stadtteile gelegt werden. Das gilt in besonderem MaRe fir die
stadtischen Bildungseinrichtungen.

Wir wollen Barrieren in der Kultur abbauen und werden in Kooperation mit den
stadtischen Institutionen und geforderten Projekten dafuir Sorge tragen, Kulturangebote
in einfacher Sprache sowie verstarkt mehrsprachig zu gestalten, um allen Kolner*innen
den Zugang zu ermoglichen.

Um trotz zahlreicher geschlossener Museen und Baustellen weiterhin eine
familienfreundliche Kulturstadt zu sein, wollen wir die kostenfreien Kulturangebote fur
Familien ausweiten. So werden wir beispielsweise den ,Langen Donnerstag” um einen
sLangen Samstag“ erganzen, damit Kélner Familien auch an einem Wochenendtag im
Monat kostenlosen Eintritt in alle KéIner Museen erhalten.

Nachhaltige Unterstiitzung: Faire Arbeitsbedingungen fiir Kulturschaffende
garantieren!

Wir wollen die Mindesthonorare fiir Kiinstler*innen gemaR dem NRW-Kulturgesetzbuch
konsequent umsetzen. Wir wollen die strukturelle Forderung ausbauen, um
Kulturvereinen und freien  Tragern Planungssicherheit zu geben.
Wir wollen die Modernisierung der Forderstrukturen vorantreiben, so dass Vereine und
Projekte erfolgreich EU-Mittel und Drittmittel generieren kénnen. Hierfir muss
sichergestellt werden, dass die Stadt die jeweiligen kommunalen Anteile einbringt und
das Beratungsangebot verstarkt. Wir fordern von der Kulturverwaltung eine proaktive
Beratungsrolle, um die erfolgreiche Antragstellung zu erleichtern und spannende neue
Kulturprojekte zu initiieren. Wir werden fiir Kunst und Kultur die burokratischen Hiirden
abbauen, indem wir die Festbetragsfinanzierung kleiner Projekte ausweiten, um die
sogenannte Antrags- und Verwendungsnachweisstellung zu vereinfachen.

Effiziente Kulturverwaltung: Transparenter, proaktiver und biirgernaher handein!

Wir verstehen Kulturverwaltung nicht als hoheitliches Agieren, sondern als Schaltstelle
zur Anregung, Initiilerung, Unterstiutzung und Forderung von kiinstlerischem und
buirgerschaftlichem Engagement. Daher wollen wir das Kulturdezernat und das
Kulturamt so ausrichten, dass es wirksamer, kommunikativer und effizienter vor allem
die freie Szene unterstutzt.

66



Wir wollen eine starkere Vernetzung von Kultur- und Kreativwirtschaft vorantreiben, um
die Kulturstadt KoIn uberregional sichtbarer zu machen. Hierzu wollen wir verstarkt auf
amteriibergreifende Strukturen setzen.

Wir wollen ein professionelles Kulturmarketing aufbauen, um unsere vielfaltige Kultur-
landschaft nach aul3en zu bewerben und nach innen mit neuen Impulsen zu bereichern.
Wir wollen eine transparente Kommunikation tiber Forderentscheidungen und die Be-
setzung von Leitungspositionen in der Kultur sicherstellen.

Wir wollen die Zusammenarbeit von freier Szene und Institutionen vorantreiben, um
Synergien bei der Nutzung von Raumen und Materialien zu ermoglichen.
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SPORT

Herausforderungen, Grundgedanken, Ist-Zustand

Kéln, die Stadt mit einer langen und groBen Sporttradition, die bis heute unzahlige
Spitzenathlet*innen hervorgebracht hat und stolz auf ihre groRen und erfolgreichen
Vereine ist, die Stadt der Deutschen Sporthochschule und ein Zentrum der
Sportwissenschaft, die Heimat grofRer Sportevents und olympischer Ambitionen, eine
Stadt mit hunderttausenden sporttreibenden und -begeisterten Menschen, ist leider im
Alltag nur noch dem Ruf und Namen nach eine Sportmetropole. Sport ist in K6In zu oft
ein Stiefkind der Kommunalpolitik, es fehlt an durchdachten Konzepten und Planungen,
an Forderung und an Investitionen.

Die Kolner Sportstatten sind in einem bedauernswerten Zustand. Einer Statistik des
Sportamtes zufolge sind lber 80% der Kolner Sporthallen sanierungsbediirftig. Die
Hallen sind so marode, dass reihenweise Sportstunden in der Schule ausfallen.
Schwimmunterricht wird haufig in den Schulen mangels Schwimmflachen nicht oder
nicht ausreichend angeboten, so dass viele Kinder nicht mehr schwimmen lernen.
Schwimmvereine konnen mangels genligender Schwimmflachen nicht genug
Schwimmbkurse anbieten. Das ist aus padagogischer Sicht schlecht, aber auch Gift fir
den Breiten- und Leistungssport in unserer Stadt. Egal, welche Sportart man in Kéln
betreiben mochte: Die marode Infrastruktur legt einem immer wieder Steine in den Weg.
Doch nicht nur die Sportstatten an sich sind haufig unbenutzbar: Kabinen und
Sanitaranlagen sind vielerorts, wenn liberhaupt vorhanden, veraltet und nur mit viel
Wohlwollen (und aus korperlichen Zwangen) zu nutzen.

Andere niedrigschwellige Bewegungsangebote, wie Spielplatze in Schulen und
Kindergarten, werden bei der Planung grundsatzlich nicht mitgedacht. So entstehen
unnotige Konkurrenzen zwischen dem Sport und anderen Interessenfeldern, die
vermeidbar waren.

UNSERE ZIELE:

Furr die SPD ist klar: Sport fordert den Zusammenhalt in der Gesellschaft. Wir begreifen
Sport als integrative Kraft, die Menschen aller Geschlechter und religioser, nationaler
und kultureller Hintergriinde zusammenbringen kann. Insofern ist Sport nicht nur ein
wichtiger Bestandteil von Bildungspolitik, sondern hat auch einen Bildungsauftrag: Er ist
gesundheitsfordernd, vermittelt soziale Werte wie Respekt, Fairness und Teamgeist und
tragt zur Zerstreuung in turbulenten Zeiten bei.
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Deshalb ist es wichtig, dass Sport auch erlernt und anstandig betrieben werden kann.
Der Schulsport muss stets gewahrleistet sein, Breiten- und Leistungssportler die
Moglichkeit haben, zu trainieren. Hierfur muss die marode Infrastruktur endlich
flichendeckend modernisiert werden, Sportstatten aller Art, Turnhallen, Kabinen,
Duschen und sanitare Anlagen mussen modernisiert werden. Das Angebot an
Sportraumen und -platzen und Trainingszeiten muss mit der wachsenden Nachfrage in
vielen Sportarten mithalten und deshalb ausgebaut werden. Ausreichende
Schwimmflachen missen geschaffen werden, damit Schwimmunterricht in Schulen und
Vereinen gewahrleistet ist und die Ausbildung zur Lebensrettung durch den DRLG
sichergestellt wird.

Wir werden dazu ein kommunales Forderprogramm fiir 2025 — 2030 vorlegen und
besonders die Breitensportvereine in ihrer Arbeit unterstiitzen und férdern. Die
Sportentwicklungsplanung werden wir fortfiihren und wieder mehr Bau- und
Ausbauprojekte vorantreiben.

MASSNAHMEN UND FORDERUNGEN:
Sofort:

1. Wo immer moglich, 6ffnen wir Schulhéfe, um Kindern und Jugendlichen eine
sichere Umgebung fiir Freizeit, Bewegung und nachbarschaftliche Begegnung im
direkten Wohnumfeld zu erméglichen. Wir unterstitzen damit eine Offnung der
Schulen insgesamt in den Sozialraum hinein und hin zu einer starkeren
Gemeinwesenarbeit . Schulhdfe sollten zukiinftig so geplant und gebaut werden,
dass Spielflachen ersichtlich und auch zu auBerschulischen Zeiten zuganglich
sind. Schulhofe sollten zukiinftig so geplant und gebaut werden, dass
Spielflachen ersichtlich und auch zu aulRerschulischen Zeiten zuganglich sind.

2. Stadtische Sportstatten miissen flachendeckend von ausreichend Personal, also
Hallen- und Platzwarten, betreut werden. So kénnen durch unsachgemale
Benutzung verursachte Beschadigungen vermieden, Mangel schneller behoben
und Lehrkrafte, Trainer*innen und Betreuer*innen entlastet werden.

3. Angesichts der vielfaltigen Interessen und Bediirfnisse in einer Stadt wie Koln ist
es entscheidend, sich mit verschiedenen Gremien auszutauschen, um Inklusion
und Teilhabe im Sport umfassend zu fordern. Eine nachhaltige Offnung des Sports
fir alle Kolnerinnen und Kolner erfordert daher den aktiven Dialog mit den
Gleichstellungsbeauftragten, dem Integrationsrat und dem Flichtlingsrat.

In den nachsten 5 Jahren:
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Frihkindliche Bewegungserfahrungen sind elementar fiir die motorische
Entwicklung von Kindern. Die Notwendigkeit regelmaRiger Bewegungsstunden
in der friihen Kindheit muss endlich anerkannt und umfassend unterstutzt
werden. Diese fordern nicht nur die korperliche Entwicklung, sondern auch die
kognitiven und sozialen Fahigkeiten der Kinder. Eine flachendeckende
Einfihrung solcher Angebote sorgt fiir gerechte Startchancen und schafft
frihzeitig eine positive Bindung an Bewegung und Sport. Deswegen miissen u.a.
mehr Spielplatze geschaffen und bestehende Spielplatze modernisiert sowie
vielfaltig gestaltet werden.

Die SPD weiR3, dass die Forderung von Madchen nicht nur im Sport, sondern auch
in der Jugendarbeit langfristig positive Effekte auf die Gleichberechtigung und
gesellschaftliche Entwicklung hat. Daher ist die Unterstlitzung von Projekten, die
Madchen in ihrer Selbstwirksamkeit, bei ihren personlichen Interessen und im
Sport starken und ihnen gleiche Chancen bieten, ein zentrales Anliegen der KéIn
SPD. Mit Projekten wie ,Madchen an den Ball‘, das Madchen die Freude am
FuBballspielen vermittelt, oder spezifischen Projekten in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit sollen Madchen geschiitzte Raume und ein sicheres Umfeld
geboten werden, damit sie ihre Starken entwickeln, patriarchalische Rollenbilder
hinterfragen und sich gegen jede Art von Gewalt behaupten lernen.
Niedrigschwellige Angebote, die Breitensport und Kultur verbinden, sollen nur
flr Madchen geschaffen werden.

Langfristig:

1.

Die Sportvereine in der Stadt Koln leisten einen grofRen Beitrag zum sozialen
und integrativen Zusammenleben der Kélner insbesondere der Kinder und
Jugendlichen. Die SPD Koln setzt sich dafiir ein, dass dieser Beitrag noch starker
anerkannt wird und die Vereine bei dieser wichtigen Arbeit umfassend
unterstitzt werden.

Wir mussen die Burokratie fur Kdlner Sportvereine deutlich reduzieren. Aktuell
sehen sich viele Vereine mit Hindernissen konfrontiert, die sie kaum
uberwinden konnen oder mochten. Das blockiert Projekte, MaBnahmen und
Kooperationen bereits in der Anfangsphase oder verursacht einen
unzumutbaren Mehraufwand fur die ehrenamtlichen Strukturen. Wir wollen
auch schnellere Verwaltungsverfahren bei Antragen und Vorhaben von
Sportvereinen durchsetzen.

Damit die wichtige sozial-integrative Arbeit der Kolner Sportvereine gestarkt
wird, muss in Konfliktfallen mit anderen Anliegen dieser besonderen Arbeit ein
groReres Gewicht zugestanden werden (z. B. bei Antrdgen zum Bau von
Sportanlagen auf Kunstrasen oder Kunststoffboden).
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Wir unterstiitzen das Freie Ortskartell Diinnwald bei dessen Aktivitaten zum
Erhalt des Waldbads und andere biirgerschaftliche Initiativen zum Erhalt und
zur Instandsetzung von Sportstatten.

Um der wachsenden Nachfrage nach vielseitigen Sportangeboten gerecht zu
werden, sind moderne und ausreichend groBe Sporthallen unerlasslich. Die
Kolner Sporthallen sind nicht nur in einem katastrophalen Zustand, sondern
bieten auch nicht genug Platz fiir ein vielfaltiges sportliches Angebot. Bei jedem
Bau einer Schule sollten daher groRRere Sporthallen gebaut werden.
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